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Proyecto F.tnoeducativo Afronariñense PRETÁN 


En el Departamento de Nariño 
Algo grande ha sucedido 
F.l Plan de Etnoeducación 
Los negros han construido. 


Llegaron a Salahonda 
Sin tener miedo a las olas, 

A Satinga, a Mosquera, 

Al charco, Iscuandé y la Lola. 


En el campo educativo 
Lo que pide nuestra gente 
Es que a sus hijos e hijas 
Se les forme integralmente. 




Como tejiendo una red 
O cantando un currulao 
Hay aporte de los sabios 
De los que son y no letrados. 


aidiifia. 


El plan de etnoeducación 
Nos causa gran alegria 
Pues para los negros es 
Un pozo de'sá'b' 

1 __ 

Nuestra sed d ^Siullacion 

Aquí se puede Taimar .- 
Porqué es un rio queSontíene 
Nuestro lesoroTirfcéslral. 


(‘u.it roToru.mi/’.K-iones son 


ñTdeleslaMTazaña 


sea ron 


atarías 


21 IDE .VLWWIes’una. 
RECOM PAS y f COP DICONC 
(unto con ASOCO ETNA' R 
Cumplieron esta función. 


Este es un hecho muy grande 
Que no tiene precedente 
Pues el plan se ha construido 
Con el aporte de la gente. 


Aquí se encuentra plasmada 
La idea de los mayores 
Niños, jóvenes y adultos 
Que han sido los constructores. 


Que no se les saque nunca 
De su entorno cultural 
Que sus usos y costumbres 
Se les sepa respetar. 


Que 


A docentes ) t -.ludíanles 
ilzación 

^trals áiaiitsin descanso 
fmei i »TSalatéduca c ión 


A nuestro padre creador 
Nuestras gracias especiales 
Porqué a todos nos libró 
De peligros y de males. 


Al equipo de trabajo 
Que con amor y mucho empeño 
Han tejido en realidad 
Este anhelado sueño. 


Aquí los afro nariñenses 
Su saber han demostrado 
En torno a la educación 
Están bien capacitados. 


Queremos darles las gracias 
Al gobierno nacional 
Al departamento de Nariño 
Por su apoyo sin igual 


Al; 


as negrasMáMos-negros 
LJjjiHK^?|L^rsirta m e n i o 
Wu eluHeiasfyusIa portesl 
SémiwieiteTdocumenlo. 


En estos hermosos-pueblos 
La gente dio información 
Para nutrir y condensar 
I - El plan de elnoeducación. 


Fra tanto el interés 
Que por esto demostraron 
Que sus secretos educativos 
Sin miedo los entregaron. 


Fueron a la Cordillera 
A Leiva y a Cumbitara, 
En Policarpa y el Rosario, 
También'hicieron redada. 


Por carreteras, por mar 
Con sol y con aguacero 
Llegaron a todas partes 
Por los ríos y los esteros. 

Por Tumaco, Barbacoas. 
Magui y Roberto Payán 
Recolectaron la información 
Que aquí condensada están. 


Con talleres y asambleas 
Con encuentros culturales 
Nacieron estas ideas 
Entre ríos y pajonales. 

Lo que piensa el pescador. 
Mineros y agricultores 

É obre la etnoeducación 

ajilo encuentriuVseñores. 

«■¡■ur 


En sus manos colocamos 
El plan de etnoeducación 
Esperamos el apoyo 
Para su implementación. 

Presb.: 

Bolívar Montano Moreno 
Noviembre 3 de 2010 
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1. INTRODUCCION 


E l presente documento es resultado de la 
construcción colectiva y participativa 
que han realizado las organizaciones, 
de primer y segundo nivel, lo mismo que di¬ 
ferentes actores educativos y culturales de las 
comunidades Afronariñenses en el proceso de 
elaboración del Proyecto Etnoeducativo de la 
Región. Con el apoyo del Ministerio de Edu¬ 
cación Nacional se concreta un viejo anhelo 
de estas comunidades que vienen reclaman¬ 
do, desde 1991, una educación que reafirme 
los valores culturales y las formas propias de 
vivir que dejaron como legado los ancestros 
africanos. En el año 2004, estas reclamacio¬ 
nes se fueron configurando en la propuesta de 
Sistema de Educación Propia Afronariñense. 
Como resultado de los diálogos, encuentros y 
desencuentros de los pueblos y organizacio¬ 
nes Afro con los sectores oficiales de la edu¬ 
cación tanto en el nivel departamental como 
nacional, en el 2009 se aprueba por parte del 
MEN un proyecto para la construcción de la 
Educación propia en las comunidades Afro 
de Nariño. La ejecución del proyecto es asu¬ 
mida por cuatro organizaciones de segundo 
nivel de las propias comunidades afro, distri¬ 
buidas en igual número de zonas de trabajo 
abarcando 14 municipios. Estos municipios 
están distribuidos asi: diez en la subregión de 
la Costa (Tumaco. Francisco Pizarro, Mos¬ 
quera, El Charco, La Tola, Santa Bárbara de 
Iscuandé, Olaya Herrera, Barbacoas, Magüi 
Payán y Roberto Payan) y cuatro en la subre¬ 
gión de la Cordillera occidental (Leiva, Cum- 
bitara, Policarpa y El Rosario). 

Las cuatro organizaciones ejecutoras (Aso- 
coetnar, Colectivo 21 de Mayo, Recompas y 
Copdiconc) en un ejercicio sin precedentes, 
construyen una metodología que permitió la 
|nifidación de pensamiento haciendo uso de 
as apartaciones '¿le las comunidades de base 
ladres de familia, docentes, mayores, estu 





diantes, líderes territoriales, directivos docen¬ 
tes. etc.). Los insumos recogidos en diversos 
eventos en las comunidades proporcionaron 
los elementos para la formulación del docu¬ 
mento en todos sus componentes. 

Esta fase de formulación del documento in¬ 
fluyó positivamente en la dinámica de las co¬ 
munidades afrodescendientes en tanto que 
fueron escuchadas sus necesidades educati¬ 
vas, sin embargo el sistema educativo tradi¬ 
cional no se verá afectado hasta que no se vea 
implementada la política pública etnoedu- 
cativa afronariñense PPEA, posibilitando de 
esta manera desde el gobierno la participa¬ 
ción genuina de nuestras comunidades. Por 
lo anterior este documento se propone como 
una guía conceptual, pedagógica, metodoló¬ 
gica y operativa que indica el estado actual y 
las perspectivas de la etnoeducación desde la 
mirada de las comunidades afronariñenses 
y debe ser acogido por el gobierno para ga¬ 
rantizar que las necesidades educativas sean 
satisfechas. 


En este momento y hora 
Que estamos reunidos 
Les cuento amigos míos 
Que este sueño he tenido 


Si de organizar se trata 
Debemos ser muy activos 
Pues estamos organizando 
Un proyecto etnoeducativo 


Si en nuestras manos está 
Debemos ser muy verracos 
Esta es la oportunidad 
Para el pueblo de Tumaco 

Este es un grupo de amigos 
Con calidad y buena gente 
Somos padres, estudiantes 
Y también somos docentes 


Prof Señen Quiñones 
Liceo Max SeidelTumaco 







Tejiendo el proceso 

Construir el proyecto etnoeducativo airona- 
riñense PRETAN se constituyó en un ejerci¬ 
cio complejo de consulta de las experiencias 
educativas de la región, este documento como 
resultado final procura hacer participes de los 
hallazgos a quienes no tuvieron la oportuni¬ 
dad de estar involucrados y devuelve para la 
relroalimentación a los que sí lo estuvieron, 
procura también orientar hacia una cierta 
forma de actuación. 

Como guia conceptual sirve de referente para 
ayudar a comprender cómo se está entiendo 
el pensamiento propio y la educación propia 
en nuestras comunidades e incluye una visión 
histórica, critica c ideológica sobre la educa¬ 
ción vivida por las comunidades. También in- 
cursiona en nuevos desarrollos conceptuales 
tomando como base las experiencias educati- : 
vas, las dinámicas comunitarias y los debates 
internos acerca de la educación, la cultura 
el territorio. Como guia pedagógica rcaltza 
una propuesta para desarrollar los elementos 
constitutivos del Modelo pedagógico y el C ai- 
rrículo propio, define las prácticas y procesos 


en marcha o para facilitar la realización 
nuevos ejercicios partiendo de la experiencia 
acumulada. Como guia metodológica desa¬ 
rrolla la idea del Sistema Educativo Propio y 
define una ruta para la ¡mplementación del 
Proyecto EtnoeducativoAfronariñense PRE- 
TÁN. En este aspecto, se establecen mecanis¬ 
mos de participación de las comunidades y 
se propone una estructura de administración 
de los procesos etnoeducativos teniendo en 
cuenta las organizaciones, instancias de con- 
ccrtación y autoridades propias.Como guía 
operativa incluye en forma concreta las estra¬ 
tegias y acciones necesarias para el desarrollo 
de la Política Pública de Etnoeducación Afro 
PPEA en el departamento de Nariño. 


Estas guias tienen la finalidad central de orien¬ 
tar la ejecución, están escritas para tfh público 
heterogéneo que se y instituye por todys aque¬ 
llos/as que han sido, son. y serán los diversos 
.agentes que han intervenido, intervienerwe* 


pedagógicos que las 
Lo pedagógico da 
sos a seguir en 
colectivos, los m 
nocjmiento y e 
de aprendizaje en 1 
ñ^ses, _ 

■ - . T i 

Como guiar i 
tiva cumple íi?t 
lamiente útil pai 
mejoramiento 


nidades proyectan, 
aciones sobre los pa 
o de los aprendizajes 
apropiación del co- 
s escenarios propios 
unidades afronari 


mu 




, opera 
:tlcn 


COI 


ei eu 


intervendrán en los procesos educativos afro, 
entre los que se cuentan los/as educadores/ 
as en el sentido amplio de la palabra: docen¬ 
tes. maestros, sabedores ancestrales, padres y 
madres de familia, organizaciones de base y 
segundo nivel, las instituciones y entidades: 
Ministerio de Educación Nacional, Goberna¬ 
ción de Nariño, Secretaria Departamental de 
Educación, Alcaldías, Secretarías municipales 
de educación. ICBF. Las autoridades propias: 
Mesas departamental y municipales de etnoe- 
ducación, consejos comunitarios, la pastoral 
social afro y en general a todos y todas aque¬ 
llos/as interesados/as en mejorar la educación 
en la región. 


confrontaron las conclusiones de este primer 
momento con la situación actual sobre la edu¬ 
cación en el territorio, sus falencias y desa- 
fios.La reflexión en los talleres comunitarios 
se enriqueció con un trabajo de observación 
directa de las condiciones de infraestructura 
y servido educativo que se ofrece en las co¬ 
munidades, y posteriormente con laconsulta 
de material ya existente sobre etnoeducación 
trabajado en algunos de los consejos comuni¬ 
tarios y por autores regionales y nacionales. 

¿Quiénes somos los constructores del proyec¬ 
to? 


Estas guias se construyeron basadas en la ex¬ 
periencia acumulada en todos los años trans¬ 
curridos desde que empezaron los procesos 
educativos en la región, experiencia de las 
comunidades de nuestros centros educativos, 
de las familias afronariñenses y de las auto¬ 
ridades propias, con quienes se analizaron 
los procesos educativos de la región afironari- 
ñense. Dichas experiencias se reconstruyeron 
a través de una metodología integral: talleres 
comunitarios, asambleas de las organizacio¬ 
nes, encuestas, conversatorios y encuentros 
de tradición oral. 


• Un grupo humano reconocido como pue¬ 
blo étnico a través de la legislación nacional 
e internacional que reconstruye su identidad 
étnico-cultural 

• Un pueblo que está reapropiándose de sus 
derechos étnicos,sus territorios colectivos, su 
identidad y autonomía, que requiere avanzar 
en procesos organizativos para trabajar por el 
respeto de sus derechos, la autodeterminación 
y la gobernabilídad, porque seguimos siendo 
excluidos e invisibilizados por el Estado. 



Esta metodología mixta partió del acumula¬ 
do histórico cultural de las comunidades en 
cuanto a sus saberes tradicionales, luego se 


• Somos un pueblo con acumulados históri¬ 
cos que busca conservar sus saberes ances¬ 
trales y construir desarrollo de forma colec¬ 
tiva. 









• Somos un pueblo que está desarrollando la 
práctica del dialogo interculturai. 

• Somos una cultura de tradición oral. 


comunes. 



• Un pueblo con autonomía política, econó¬ 
mica y social. 


• Somos un pueblo inmerso en múltiples con¬ 
flictos sociales y políticos, que vive en lineas 
criticas de pobreza, a pesar de ser aportantes 
permanentes al desarrollo social, económico, 
deportivo del país. 

• Somos un pueblo con espiritualidades mix¬ 
tas, somos herederos del sincretismo religio¬ 
so, la espiritualidad sigue siendo impulsora 
de procesos de liberación. 

• Somos un pueblo que ha desarrollado una 
relación armónica con el territorio. 

¿Para qué lo construimos? 


• Un pueblo autodeterminado y empoderado 
con planes regionales y nacionales de etno- 
desarrollo en ejecución. 

• Un pueblo con un alto nivel de calidad de 
vida. 

• Un pueblo consciente de los significativos 
aportes al patrimonio cultural, económico, 
político, social, ambiental y espiritual de la 
nación. 

• Un pueblo con una práctica de vida que es¬ 
tará en coherencia con nuestro pensamiento, 
cultura y territorio. 


Para llegar a ser: 


• Un pueblo con educación propia. 




2. JUSTIFICACIÓN DE LA PRO¬ 
PUESTA DE EDUCACIÓN PROPIA 
AFRONARIÑENSE 

L a propuesta de educación propia se 
justifica desde diversas miradas, en los 
siguientes apartados se describe la justi 
ficación legal y la justificación histórico - cul¬ 
tural. 


2.1. UNA JUSTIFICACIÓN JURÍDICA. 

2.2. El convenio 169 de la O.I.T, que Colom¬ 
bia tradujo en la ley 21 de 1991 establece en el 
numeral 3 del artículo 27 que “los gobiernos 
deberán reconocer el derecho de esos pue¬ 
blos (ios destinatarios del convenio) a crear 
sus propias instituciones y medios de educa¬ 
ción, siempre que tales instituciones satisfa¬ 
gan las normas mínimas establecidas por la 
autoridad competente en consulta con dichos 
pueblos”. Siendo las comunidades alrodes- 
cendienles del Pacifico destinatarias de la ley 
21 de 1991 como lo ha reconocido la Corte 
Constitucional en la sentencia C-l 69 de 2001, 
es claro que desde el punto de vista jurídico 
el proyecto educativo propio afrocolombiano 
y en este caso Afronariñense cuenta con sufi¬ 
ciente respaldo. 

De otro lado, si se revisa la Constitución Po¬ 
lítica del Pais se encuentra en el artículo 
un inciso en el siguiente sentido: “l.os'inte- 
grantes de los grupos étnicos t endrán 
cho a una formación que respef^Ttlesam 
su identidad cultural". Si comprendemos 
/ el concepto de identidad cultural los valores 
**■ más íntimos de una comunidad étnica, en¬ 
tonces se abre aquí la posibilidad de tener tan¬ 
tos proyectos educativos propios como comu¬ 
nidades culturalmente diferenciadas existan 
el pais: con lu-éíial estamos hablando de 
educación propia como un mandato cons 
íional, Pero aun más, los desarrollos d 


reconocimiento étnico de las comunidades 
negras se concretan en el articulo transitorio 
de la constitución y la ley que lo reglamenta, 
la número 70 de 1993. En su capitulo sexto 
(VI) esta ley es explícita en señalar cuál es el 
tipo de educación que se requiere en los terri¬ 
torios de las Comunidades Negras: “La edu¬ 
cación para las comunidades negras debe te¬ 
ner en cuenta el Medio Ambiente, el proceso 
productivo y toda la vida social y cultural de 
estas comunidades. En consecuencia los pro¬ 
gramas curriculares asegurarán y reflejarán el 
respeto y fomento de su patrimonio económi¬ 
co, natural, cultural y social, sus valores artís¬ 
ticos, sus medios de expresión y sus creencias 
religiosas. Los currículos deben partir de la 
cultura de las comunidades para desarrollar 
las diferentes actividades y destrezas en los 
individuos y en el grupo, necesarios para des¬ 
envolverse en su medio sodaT.(Art. 34) 

De otro lado, el articulo 32 de la misma ley 
dispone “El Estado colombiano reconoce y 
garantiza a las comunidades negras el dere¬ 
cho a un proceso educativo acorde con sus 
necesidades y aspiraciones etnoculturales. La 
autoridad competente adoptará las medidas 
necesarias para que en cada uno de los nive¬ 
les educativos, los currículos se adapten a esta 
disposición". 



\ 


k 









Igualmente, el capítulo 3 del título 111 de la 
ley 115 de 1994 define la educación para los 
grupos étnicos como “aquella que se ofrece 
a grupos o comunidades que integran la na 
cionalídad y que poseen una cultura, una len¬ 
gua, unas tradiciones y unos fueros propios 
y autóctonos” El decreto 804 de 1995 que re¬ 
glamenta el capitulo 111 de la ley 115 de 1994 
establece los procedimientos y define las au¬ 
toridades de los grupos étnicos a efectos de la 
concertación para aplicar la política de etnoe- 
ducación. 

finalmente, es bueno señalar que la Cor¬ 
te Constitucional en el Auto 005 de 2009 
incluye el concepto de Enfoque Diferencial 
para referirse a la atención que los gobiernos 
deben prestar para resolver las problemáticas 
sentidas de las comunidades afrocolombia- 
nas. Con relación a la educación en los terri¬ 
torios afrodescendientes el auto es explícito 
en establecer que “un enfoque diferencial a 
favor de la población afrocolombiana en ma¬ 
teria de educación exige no solo facilidades y 
oportunidades para el acceso a la educación 
sino también una educación adecuada a sus 
condiciones étnicas y culturales”. 

¿QUÉ DEBEMOS HACER? 

Reconocernos como pueblo negro 
Valorando nuestro entorno 
Saberes y tradiciones 
Que permitan el retorno. 

Recuperar los valores 
Que sean más solidarios 
V por siempre buscaremos 
Un bienestar comunitario. 

Me voy por cierto contento 
No se lo puedo negar 
Me llevo el gran compromiso 
De poderlo replicar. 




2.3. UNA JUSTIFICACIÓN 
HISTÓRICO-CULTURAL. 

En el proceso de colonización, los pueblos de 
origen africano que fueron esclavizados en la 
región del Pacifico colombiano, muy tempra¬ 
no consiguieron establecer comunidades au¬ 
tónomas a través de la estrategia del cimarro- 
naje. Ellos aprovecharon el entramado natural 
de ríos, montes, selvas y esteros, edificaron 
sus poblados, recrearon su cultura y vivieron 
en libertad hasta que la recolonización diri¬ 
gida por la iglesia católica en los procesos de 
evangelización y educación contratada con el 
Estado, fueron debilitando el tejido social y 
la autodeterminación de estas comunidades. 
Todos los procesos de poblamiento de colo¬ 
nizadores blancos y mestizos que siguieron a 
la época del cimarronaje fueron minando las 
posibilidades de resistencia como comunida¬ 
des autónomas, l.o cierto es que el derecho 
ancestral al territorio que posee la comunidad 
afrodescendiente por los siglos de permanen¬ 
cia en el Pacifico se constituyen en una justifi¬ 
cación primordial en los propósitos de contar 
con un proyecto educativo propio. 

En específico, la comunidad afronariñense 
constituida en los complejos procesos históri¬ 
cos de poblamiento tiene su punto de partida 
(según algunos historiadores) en 1640 cuan¬ 
do inician los enclaves mineros de Barbacoas 
e Iscuandé. Estos pueblos, convertidos luego 
en cimarrones, auto-manumisos y a partir de 
1851 beneficiarios de la ley abolicionista crea¬ 
ron pueblos hacia la Cordillera occidental y 
en mayor proporción hacia la parte baja de los 
ríos hasta llegar a la costa, dando origen de 
esta manera a las sociedades afro del departa¬ 
mento de Nariño. La presencia histórica de las 
comunidades afrodescendientes del Pacifico 
ha dejado huellas indelebles en la cultura de 
la región. Los maestros deben ser conscientes 
de que la simbología de la región del Pacífico 
pertenece, en gran medida a la tradición cul 
tural Afro. La construcción de códigos para 
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3. UNA MIRADA ATRÁS: HISTO¬ 
RIA DE LOS PROCESOS EDUCATI¬ 
VOS EN LOS TERRITORIOS AFRO- 
NARIÑENSES 


U na aproximación a la descripción 
histórica de la educación en los te¬ 
rritorios del Pacifico nariñense y la 
cordillera occidental debe partir del hecho de 
que ésta fue inicialmente impartida por reli¬ 
giosos católicos Agustinianos, Jesuítas, Car¬ 
melitas descalzos y Carmelitas Misioneras y 
Teresianas desde 1899, quienes en su afán de 
evangelizar y educar a las comunidades indí¬ 
genas y negras desconocieron sus realidades y 
particularidades étnicas, imponiendo de esta 
manera un modelo pedagógico-religioso, que 
giraba entorno al perfeccionismo individual, 
hecho que generó en nuestra comunidad una 
actitud de sometimiento y sumisión ante la 
autoridad de la iglesia. Hasta llegar a llevarlos 
literalmente en sus hombros"...en los inicios 
los representantes de la iglesia llegaban hasta 
donde los dejaban la canoa y de alli la comu¬ 
nidad debía trasportarlos, cargarlos por tra¬ 
yectos en una especie de sillas que construía 
cada padre de familia”. 


La linea de pensamiento y comportamiento 
que impuso la iglesia alejó a los pueblos de 
sus propias dinámicas sociales y culturales 
durante largo tiempo. Un ejemplo de esto lo 
constituye la acción evangelizados y educa¬ 
tiva del padre Jesús María Mera, un sacerdote 
blanco que llegó a la costa de Nariño en los 
primeros años del siglo XX. Al respecto dice 
Francisco Tenorio en entrevista concedida a 
lichel Agier “Sucede que a Barbacoas llegó 
un cura, su nombre era Jesús Mera. El sacer 
Jote al mirar que la gente se dedicaba mucho 
a gozar con la marimba y a bailar, él vio que la 
"marimba era diabólica y por lo tanto ninguna 
íersoña que fueta salva podría bailar marinv 
r>a. Fue así qne cuando llegaban los dueños 
ítalos bailes, o sea de marimba, o sea de los 



salones donde tocaban marimba, a confesarse 
él les decía que no podía confesarlos porque 
ellos tenían una marimba en su casa. Que 
para poderlos confesar debían deshacerse de 
la marimba, debían botar la marimba al río 
o quemarla. Asi se fue creando el pueblo de 
Barbacoas sin salón de marimba. No contento 
con esto, tomó el rio Palia y se vino rio abajo 
haciendo lo mismo, botando las marimbas al 


Este relato de un líder comunitario de la re¬ 
gión es revelador de la tradición oral y un tes¬ 
timonio fehaciente de que la educación im¬ 
partida por los religiosos durante gran parte 
del siglo XX estuvo dirigida a extirpar todo 
vestigio de africania en los pueblos negros del 
Pacifico. 

Cuando el concordato entre la iglesia y el Es¬ 
tado entró en crisis ya el método evangeliza- 
dor había ejercido suficiente influencia sobre 
los procesos educativos. Pese a la retoma de 
la educación por parte del Estado liberal en 
un porcentaje muy alto del servicio educativo 
en la región, lo que se configuró fue la alian¬ 
za entre el método religioso de la Realización 
Personal y el Racionalismo Académico cuya 
característica es la memorización de datos so 
bre el conocimiento occidental bajo la estricta 
vigilancia y autoridad del Maestro. Es decir, la 
alianza entre religiosidad y el academicismo 
configuraron la propuesta educativa para los 
pueblos negros del Pad fico en las últimas 
décadas del siglo XX. 

Este modelo de escuela que convirtió el res¬ 
peto en miedo funcionó de acuerdo con la 
sentencia “La letra con sangre entra" y generó 
una cultura del autoritarismo que se vio refle¬ 
jada en la sumisión de nuestra gente. Dicho 
enfoque educativo también desconoció las di¬ 
námicas sociales y culturales de las comuni 
dades negras de Nariño al negar sus formas 
propias de transmisión del saber ancestral. 
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Sin embargo fue cimentado en el aporte co¬ 
munitario: “Las escuelas eran construidas por 
la comunidad de palma o esterilla, de chonta 
era la estructura tísica de la escuelas, los table¬ 
ros se hacían de la pamba de un árbol, la cor¬ 
taban con hacha y ese era el tablero en el cual 
los profesores escribían con carbón, el papel 
que utilizaban los alumnos era rudimenta¬ 
rio, entre los útiles escolares estaba la pizarra, 
elemento característico de esos tiempos, era 
una lamina de piedra de laca similar a la que 
utilizan para amolar los machetes pero que 
quedaba más suave, allí hadan las letras,con 
el tiempo se empiezan a usar las plumas, los 
padres de familia sacaban tintas de las raíces 
de los árboles para que su hijos hicieran sus 
tareas, el piso era de tierra, el techo de hojas 
de bijao, hojas de la chonta o de la pambila, 
el mobiliario era elaborado por los padres de 
familia de madera rolliza". 

Sin que haya desaparecido en la actualidad, 
este modelo es cuestionado por los procesos 
organizativos de las comunidades que recla¬ 
man la implementación de una educación 
propia ya que la educación eclesiástica basada 
precisamente en la ideología católica realizó 


un proceso de aculturación, donde ellos 
vendido una ideología extranjera que de cual¬ 
quier manera ha dado como resultado una 
perdida de identidad. 

En 1991, con ocasión de la convocatoria a una 
Asamblea nacional constituyente, las comu¬ 
nidades negras cuestionan la historiografía 
oficial y en general el sistema educativo esta¬ 
tal. Consideran que la educación que se recibe 
no responde a la realidad que viven las comu¬ 
nidades ni a su idea de futuro. Estos plantea¬ 
mientos son refrendados en el articulado de la 
ley 70 de 1993 que se formula como mandato 
del artículo Transitorio 35 de la Constitución 
Política. 

A partir de la aprobación de esta ley, se pro¬ 
mueve la construcción e implementación de 
tendencias pedagógicas etnoeducativas pro¬ 
pias para la comunidad afro en el Pacifico, es 
entonces cuando aparece la irrupción de lo 
étnico en todos los aspectos de la dinámica 
social afrocolombiana y se promueven estu¬ 
dios como licenciaturas y diplomados, asi 
como seminarios y foros nacionales, talleres 
locales y regionales de etnoeducación y la ela 
boración de materiales etnoeducativos. 







E n los noventa asistimos a la construc¬ 
ción de lo que podría llamarse una 
agenda política de las comunidades 
negras en Colombia. Como se sabe, las discu 
siones generadas al interior de las comunida¬ 
des por el articulo 55 transitorio de la consti¬ 
tución dio como resultado la ley 70 de 1993. 
Todos los temas tratados y posteriormente 
convertidos en norma tienen un gran nivel 
de importancia entre los afrocolombianos; 
sin embargo, dadas las extenuantes debates 
suscitados en el comienzo de este proceso y la 
profundidad con que se abordaron se podría 
decir sin equivocación que los dos pilares de 
la agenda Afro en los noventa fueron la Edu¬ 
cación o Etnoeducadón y la Territorialidad. 
Esta es la razón por la que, sobre todo en el 
fací tico, se asocia etnoeducación con defensa 
del territorio y funge de esta manera una vi¬ 
sión política al tratarse de la pertinencia edu¬ 
cativa en el ámbito de los pueblos, veredas y 
regiones afrocolombianas. ( *). 


El primer congreso pedagógico nacional en 
comunidades negras, organizado por inicia¬ 
tiva de los maestros negros, se realizó en Tu- 
maco en diciembre de 1992. Este evento que 
contó con la participación de experiencias et 
noeducativas de la mayoría de las poblaciones 
afrocolombianas sirvió para ahondar en las 
discusiones sobre el concepto de Etnoeduca¬ 
ción, pensando desde la perspectiva de la cul¬ 
tura negra. El congreso fue además continua¬ 
ción de los debates sobre quehacer educativo 
iniciado con la movilización de las comuni¬ 
dades negras en torno a la reglamentación del 
artículo transitorio 55 de la Constitución Po¬ 
lítica. Muchas de las experiencias presentadas 
n este evento habían empezado en la década 
de los 80 en una clara intención de apostarle 
a la construcción de propuestas de educación 
tivas, solo que hasta ese momento no 
an 'llamadas experiencias etnoeducativas. 
orno’,ejemplo podemos nombrar el proceso 
,C SaiTBasiHo de Palenque, Veredas Unidas 





(norte del Cauca), Luis Carlos Valencia (Villa 
Paz - lamundi-Valle), La Playa - (Francisco 
Pizarro -Marino). 

En 1995, con el apoyo del Ministerio de Edu¬ 
cación. se desarrolla en la región de la Cos¬ 
ta de Nariño un proceso de sensibilización a 
comunidades y maestros en torno a los te¬ 
mas de la identidad - . Territorio educación. 
Esta sensibilización coincide con el fortale¬ 
cimiento organizativo de las comunidades y 
con la conformación de los primeros consejos 
comunitarios, reglamentados en el decreto 
1745 de 1995. Este proceso de sensibilización 
lo asumieron los dirigentes comunitarios y 
maestros promotores de los derechos étnicos 
de la comunidad Afro. 

En 1998, a partir de la promulgación del de¬ 
creto 1122 del mismo año, mediante el cual se 
reglamente el articulo 39 de la ley 70 de 1993, 
se realiza en todos los municipios de la Cos¬ 
ta de Nariño la socialización del documento 
l incamientos generales para la aplicación de 
la Cátedra de estudios afrocolombianos en 
el sistema educativo. El Ministerio de Edu¬ 
cación apoya a los delegados a la Comisión 
Pedagógica Nacional para que realicen la so 
cialización en sus regiones. De esta manera, el 
documento de Lincamientos de Cátedra Afro 
se socializa en los diez municipios de la Costa 
de Nariño. 

No podemos aceptar 
Esta educación tan rara 
Porque está fuera del contexto 
De nuestra cultura amada. 

LIDERES Y AUTORIDADES 
COMANDELA - RECOMPAS 
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Con el apoyo del BID Plan Pacifico, entre los 
años 1999 y 2000 se contratan organizaciones 
de la región para la asesoría a instituciones 
educativas en la formulación de su Proyectos 
Etnoeducativos Comunitarios (PEC). Estas 
experiencias correspondieron a estableci¬ 
mientos educativos de la zona rural del mu¬ 
nicipio de Tumaco principalmente. Algunos 
de los establecimientos favorecidos fueron: 
Centro Educativo El Congal Frontera, Cen¬ 
tro Educativo El Coco (Rio Rosario) y Centro 
Educativo Bella Vista (Rio Mejicano). 

En los primeros diez años del siglo XXI los 
debates han girado en torno a la necesidad de 
construcción de Sistemas educativos propios. 
1.a noción de etnoeducación ya no es suficien¬ 
te para nombrar lo que de fondo se desea: una 
educación diseñada, gestionada y realizada 
desde las comunidades en un escenario pro¬ 
pio con una concepción “Casa adentro". 

Desde el año 2004, las comunidades afrona- 
riñenses representadas en sus organizaciones 
de base más importantes, con el apoyo de 
WWK escribieron el Proyecto HACIA UN 
SISTEMA DE EDUCACION PROPIA EN 
LA COSTA PACIFICA DE NARIÑO. Este 
proyecta se discutió con todos los niveles del 
gobierno en un evento realizado en Tumaco 
el dia 22 de julio de 2004. Participaron en este 
debate el Ministerio de Educación. La Gober 
nación de Nariño a través de la Secretaria de 
Educación y los alcaldes de la mayoría de los 
municipios de la Costa pacifica nariñense. 

En el año 2006, se crea formalmente la Mesa 
Departamental de Etnoeducación Afronari 
ñense mediante el decreto 1690. En las sesio¬ 
nes de la Mesa se ha retomado la discusión de 
este proyecto y se amplió a todas las común i 
dades afro del departamento, que incluyen los 
municipios de la Cordillera Occidental (Lei- 
va, Rosario. Cumbitara y Policarpa). 


En este taller. 

De etnoeducación. 

Vamos a retomar. 

La cultura de la región (bis). 

Coro 

Oioa la cultura de la región. 

Bueno es conocer. 

Nuestra tradición. 

Para difundirla a . 

Otra región (bis). 

Coro . 

Y las profesoras. 

De esta institución. 

Nos involucramos. 

En esta cuestión (bis). 

Coro . 

Líder que camina. 

Como afrodescendiente. 

Gestiona proyecto. 

Para toda su gente. 

Coro.... . 

(irupn no 4 
IE. Misional 
Santa Teresita Tumaco 

La Mesa Departamental de Etnoeducación 
Afro, es la instancia de concertación entre las 
comunidades negras de Nariño y las autori¬ 
dades educativas departamentales. La Mesa 
está integrada por un delgado por cada mu¬ 
nicipio con población Afro y por los funcio¬ 
narios de la Secretaria de Educación asi como 
delegados de otras instituciones departamen¬ 
tales relacionadas con el tema de educación y 
cultura. 

Lo que se viene reclamando en estos espacios 
de diálogo es el derecho de las comunidades 
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a decidir sobre el proyecto educativo de la re¬ 
gión Afra Es la educación pertinente o Edu¬ 
cación Propia el tenia central de los debates 
asi como el marco legal que respalda estas 
reclamaciones. De estas reflexiones parte la 
desobediencia de los maestros afronariñen- 
ses al concurso de méritos para el ingreso a 
la carrera docente. En efecto, en el 2006 los 
municipios Afronariñenses, especialmente 
los diez que corresponden a la Costa Pacifica, 
se negaron a presentar exámenes en el marco 
del concurso organizado por el MEN según el 
decreto 140 de 2006. 


1.a,s luchas de los maestros Afronariñenses 
por el derecho a trabajar en su propia tierra 
fiie solo una expresión del propósito supe¬ 
rior de asegurar a autonomía de la región en 
el marco del derecho a una educación como 
lo establece la Constitución en el artículo 68. 
Los colectivos de docentes comprometidos 
con el proceso de etnoeducación también han 
producido, en la Costa de Nariño, materiales 
educativos pertinentes como guías para do¬ 
centes, libros, y cartillas para niños y niñas de 
primaria (1" a 5 o ). 


Desde el 2008 se vienen organizando en la re¬ 
gión las Mesas Municipales de Etnoeducación 
Afro con el propósito de fortalecer el proceso 
que conduce al establecimiento de una edu¬ 
cación propia en las comunidades negras de 
Nariño. Los municipios que presentan mayor 
fortaleza en el funcionamiento de sus mesas 
etnoeducativos son: El Charco, Barbacoas, 
Mosquera, Olaya Herrera y Tumaco. Median 
te decreto del alcalde el municipio de Tumaco 
en el 2008 se declara como municipio Etnoe- 
ucador y crea la Comisión Pedagógica Mu 
nicipal para el impulso de la Etnoeducación. 



n el año 2009, hace presencia en los muni- 
ipios Afronariftenses la fundación Save the 
hildran v el Cprfsejo Noruego para Refugia- 
Estas <3NCi s internacionales, a través 
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del Proyecto Aprendiendo Crecemos, apo¬ 
yan los procesos de etnoeducación princi¬ 
palmente en los municipios de Tumaco, EJ 
Charco y Policarpa. En el caso de Tumaco, 
vienen apoyando alianzas entre institucio¬ 
nes educativas y organizaciones locales para 
la construcción de rutas de mejoramiento de 
la educación con enfoque étnico. Están in¬ 
volucrados en este proceso las instituciones 
educativas Ciudadela Mixta Colombia, Ins¬ 
titución Iberia, Institución educativa Técnico 
Industrial, El Colegio Agropecuario del San 
l uis Robles. Igualmente, están apoyando tres 
procesos muy interesantes en la organización 
Recompas. Estos procesos son: Etnobachi- 
llerato, Etnoalfabetización y Licenciatura en 
Etnoeducación a través de un convenio con 
la UÑAD. En el 2010 también la Coopera¬ 
ción canadiense ACD1 viene realizando el 
proyecto Creciendo (untos, la Organización 
de Estados Iberoamericanos en cooperación 
con la Gobernación de Nariño se encuentra 
realizando la propuesta de Mejoramiento in¬ 
tegral de la calidad educativa en la población 
afrocolombiana, y la Cooperación Española a 
través del PNUD viene realizando el proyecto 
Ventana de paz. 



4. SOBRE EL PENSAMIENTO PRO¬ 
PIO Y EL SISTEMA DE EDUCA¬ 
CIÓN PROPIA. 

4.1. PENSAMIENTO PROPIO 

E l sistema de educación propia afronari- 
ñense está inmerso en un contexto más 
amplio denominado el pensamiento 
propio Afronariñense que hunde sus raices en 
la diáspora Africana, en el momento mismo 
en que se tiene la necesidad de reconstruir el 
proyecto de vida del pueblo afrodescendien- 
te en América, lo cual implica en principio 
la lucha por la libertad, física y cultural. Está 
referido a las concepciones de mundo y socie¬ 
dad que construyeron los mayores en medio 
de condiciones adversas. En el marco del pro¬ 
ceso de esclavización de los africanos traídos 
para la explotación del oro en los comienzos 
del siglo XVII en Barbacoas e Iscuandé, los 
ancestros crearon diversas formas de resis¬ 
tencia al colonialismo. El cimarronaje como 
auténtica expresión del anhelo de libertad y el 
establecimiento de los territorios autónomos 


(Los Palenques) fueron estrategias primige-j 
nias de resistencia que poco a poco se fueron 
nutriendo de otras formas, más sutiles, de 
crear escenarios de autoprotección. Al res¬ 
pecto es muy importante destacar el papel de 
la familia extensa, la hermandad y solidaridad 
como valores cohesionadores de la sociedad 
Aíro del Pací tico Sur. Estos elementos fa¬ 
cilitaron el desarrollo de una visión colectiva 
de los asuntos sociales entre los pobladores de 
ancestría africana en el Pacifico. 


Nosotros los estudiantes 
Queremos aprender 
Sobre nuestra cultura 
Y nuestras formas de ser. 

Queremos que los profesores 
Sepan de nuestra historia 
Para valorar la vida 
Y rescatar la memoria 

ESTUDIANTES 
C£\IANDi.L\ - RECUMPAS 













El pensamiento propio de las comunidades 
Afro de Nariño se formadesde la resistencia 
anticolonial pero también desde la construc¬ 
ción continua de un proyecto cultural que 
incluye diversos relatos diferenciadores en 
términos de visiones y practicas especificas 
en los distintos campos de la vida humana. 
Dichos relatos sobre la economía, la espiri¬ 
tualidad, la convivencia humana, la medicina, 
la educación, el arte, el lenguaje, las prácticas 
productivas etc., marcan diferencia con otras 
culturas y sociedades en el país. Además, es¬ 
tas formas propias de concebir la realidad se 
expresan en cada uno de los espacios de sida 
y de encuentro de nuestras comunidades: el 
fogón, el mar, el velorio, el Chigualo, el men- 
tidero y la cosecha, entre otros que aparecen 
descritos ampliamente en el apartado de los 
escenarios de aprendizaje. 


Asi las cosas el pensamiento propio Afro es la 
amalgama de acciones libertarias tanto en el 
pasado como en el presente con la construc¬ 
ción de un modelo societal basado en el poder 
de la palabra, la autoridad de los mayores y el 
respeto por la naturaleza. Este pensamiento 
desarrolla ideas claves como la dignidad de la 
vida humana, el derecho a la autodetermina¬ 
ción y el uso y disfrute de un territorio donde 
los normales conflictos de los seres humanos 
no destruyan la simbiótica relación Hom¬ 
bre-Naturaleza. 


El pensamiento propio Afronariñense inmer¬ 
so en la extensa narrativa de cuentos, mitos, 
leyendas, rituales, creencias, lecturas espiri¬ 
tuales del entorno natural y social no es otra 
cosa que el alma colectiva de un pueblo que 
'aún mantiene los códigos de convivencia 
interna.pese a la presencia permanente de 
diferentes factores que han intentado erosio¬ 
narlas. Asuntos como la globalización, los 
~|)royéftos desarrollas del Estado, la educa¬ 
ción estandarizada, los actores armados, en¬ 
tre otros, se Constituyen en distractores de los 
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procesos de formación de un sujeto colectivo 
en las comunidades Afro del Pacifico. Des¬ 
de este punto de vista, el pensamiento propio 
afronariñense supone la construcción de una 
sociedad que garantice la realización del pro¬ 
yecto cultural propio y la relación con otras 
culturas y sociedades sobre la base del respeto 
de los territorios y sus propietarios legítimos 
herederos de la historia. 

En suma, el pensamiento propio Afro es un 
mandato de los ancestros que pone su acento 
en la convivencia pacifica, en la salvaguarda 
de las tradiciones y la defensa de los espacios 
territoriales de vida con lo que adquiere un 
carácter político. 

4.2. EDUCACIÓN PROPIA 

1.a educación formal como propuesta estatal 
se ha quedado corta con respecto a las nece¬ 
sidades educativas de las comunidades afro- 
descendientes e indígenas del país, como res¬ 
puesta a esto se inicia, desde el gobierno, a 
construir distintas propuestas etnoeducativas 
y resultado de las tensiones, iniciativas y ne¬ 
cesidades se va construyendo el proyecto et- 
noeducativo nacional, en particular las comu 
nidades afrodescendientes vienen trabajando 
el concepto de “educación propia” al referirse 
a etnoeducación como una apuesta para di 
ferenciar los procesos educativos propios de 
nuestras comunidades. 

En el marco del pensamiento propio se en¬ 
cuentra inscrita la educación propia que es 
entendida aquí como "la que se imparte desde 
la identidad cultural afronariñense y se define 
como un proceso político, social, económico, 
ambiental, espiritual y cultural de construcción 
participativa y colectiva, desde el territorio, 
que se sustenta en la legitimación de las raí¬ 
ces ancestrales de la comunidad, en sus propias 
construcciones de significado, historia, idiosin¬ 
crasia y experiencia; potenciando las capaci¬ 
dades que han construido los pueblos a través 
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de los tiempos, articulándose a los avances en 
el conocimiento, cultura, ciencia y tecnología, 
estableciendo un diálogo de saberes, de respeto 
y valoración mutua”. 

En la construcción de una educación decolo¬ 
nial en el Pacífico, lo que ha venido ocurriendo 
es una especie de heurística de las relaciones 
sociales y culturales en la sociedad afro. Una 
forma de búsqueda de lo propio, de redescu¬ 
brimiento de sí mismo. Si bien no existen es¬ 
critos antiguos, la heurística está referida a la 
búsqueda del esencialismo Afropadfico en la 
tradición oral y en una resocialización analí¬ 
tica y cualitativa de la memoria ancestral que 
es capaz de dar testimonio de libertad y sida 
autónoma en esta región.(Garcia |, 2010) 

4.3. HACIA UN SISTEMA EDUCATIVO 
PROPIO 

Bertalanffy ha venido trabajando la teoría 
general de sistemas desde los años 50' s, este 
autor definió los sistemas como; 

"el conjunto de diversos elementos que se en¬ 


cuentran interrelacionados y que se afectan 
mutuamente para formar una unidad”. Esta 
teoría afirma que las propiedades de los siste¬ 
mas no pueden separar sus elementos, ya que 
la comprensión de un sistema se da sólo cuan¬ 
do se estudia globalmente, involucrando todas 
las interdependencias de sus partes. Cada siste¬ 
ma tiene un propósito o un objetivo, una natu¬ 
raleza, unos elementos y pertenece a una clase. 

En el sistema las unidades u elementos, así 
como las relaciones, definen una distribución 
que trata de alcanzar un objetivo, el sistema 
educativo propio es un sistema social Integrado 
por diferentes personas que deben tener un fin 
común: desarrollar la apropiación de los valo¬ 
res culturales en nuestros estudiantes, orientar 
los procesos etnoeducativos hacia el mejora¬ 
miento de la calidad de vida de las comunida¬ 
des afronariñenses y hacia la legitimación de 
las raíces ancestrales de la comunidad, en sus 
propias construcciones de significado, historia, 
idiosincrasia y experiencia.El sistema se cons¬ 
tituye por una serie de parámetros, los cuales 
son: 



FIGURA NO. 1: MODELO DE SISTEMA 

¿-amadlo, R. (21)05) leona y pensamlento administrativo consultado en Noviembre ti 7 de 2010 
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E l sistema educativo actual tiene natura¬ 
leza orgánica, un estimulo en cualquier 
unidad del sistema afectará a todas las 
demás unidades por la relación existente en¬ 
tre ellas, es un sistema abierto que intercam¬ 
bia materia y energía con el ambiente con¬ 
tinuamente, que además tiene subsistemas, 
pequeños sistemas incorporados al sistema 
original. Desafortunadamente este sistema 
tiene problemas adaptalivos y de integración 
que lo han Uevadoa fracasar, para fortalecer el 
sistema educativo se hace necesario resignifi¬ 
car y modificar los espacios y procesos para 
convertirlo en un sistema educativo propio. 
En el ambiente del sistema; las políticas pú¬ 
blicas, los actores armados, la vinculación de 
la empresa privada y la cooperación interna¬ 
cional; en las entradas al sistema: los medios 
masivos de comunicación, las políticas edu¬ 
cativas, las tecnologías de la información y la 
comunicación, además de los valores sociales; 


en los subsistemas: la comunidad educativa 
afronariñense, las autoridades propias y las 
autoridades estatales en educación. 

En cada mío de los espacios mencionados se 
llevan a cabo diferentes procesos tales como: 
financiación, obstaculización, implemenla- 
ción, evaluación, administración, control, 
liderazgo, reglamentación y protección, algu¬ 
nos de estos procesos han obstaculizado la ca¬ 
pacidad del sistema educativo para adaptarse 
al entorno, por lo tanto se hace necesario mo¬ 
dificar estos procesos para garantizar desde el 
estado la satisfacción de las necesidades edu¬ 
cativas de las comunidades afronariñenses. 

En el siguiente esquema del sistema educati¬ 
vo propio se describen los espacios en los que 
se debe desarrollar la educación propia en las 
comunidades afronariñenses y los procesos 
que se realizan actualmente en el sistema de 
educación. 
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FIGURA NO. 2: SISTEMA EDUCATIVO PROPIO 
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4.4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

A efectos de la administración educativa en 
los territorios de las comunidades negras de 
Nariño, es necesario cumplir eficientemente 
con lo establecido en la ley 21 de 1991, ley 70 
de 1993, decreto 804 de 1995, decreto 1690 
de 2006, el Enfoque Diferencial que establece 
el Auto 005 de 2009 y las demas normas que 
se emitan sobre el tema. Para esto se debe fo¬ 
mentar procesos de consulta, concertación y 
participación activa que permita desarrollar e 
¡mplementar proyectos educativos pertinen¬ 
tes a las particularidades sociales, culturales, 
y territoriales de las comunidades negras. 

Se requiere establecer rutas metodológicas 
de articulación entre las organizaciones de 
las comunidades negras con la Secretaría de 
Educación Departamental y las entidades de 
carácter público y privado que operan en la 
zona para lograr el fortalecimiento perma¬ 



nente y la soslenibilidad de los procesos 
cativos generados, mediante la suma de com¬ 
petencias y recursos. 


Los consejos comunitarios entrarían a hacer 
alianzas institucionales con entidades como 
el SENA, la Universidad de Nariño, la Uni¬ 
versidad del Pacifico y otras, para garantizar 
la instalación de capacidad tecnificada en las 
comunidades y al servicio de las mismas para 
esto se requiere una sub-secretaria de educa¬ 
ción en nuestros territorios y los dinamizado- 
res etnopedagógicos escolares. 


Para efectos de fortalecer los procesos educa¬ 
tivos en los municipios no certificados de la 
Costa y la cordillera occidental de Nariño, la 
secretaria de educación departamental orien¬ 
tará la constitución y/o fortalecimiento y le¬ 
galización de las mesas municipales etnoedu- 
cativas como escenarios de concertación. 







FIGURA NO. 3: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
L)E 1.A EDUCACIÓN V A F RON A RIÑ F.NSE 


4.5. FINANCIACIÓN DE LA EDUCACIÓN 
PROPIA AFRONARIÑENSE 


Se identificaron las siguientes instituciones 
para financiar el proyecto: 


• Estado 

• Ong's 

• Cooperación internacional 

• Iglesia católica 

• Empresa privada 

El Proyecto Etnoeducativo se debe financiar a 
través de programas y proyectos del Estado, 
ya que es un derecho fundamental, con los re¬ 
cursos de calidad educativa del Estado y con 
a implementación de proyectos productivos 
ntegrales que garanticen el ingreso a las co¬ 
unidades y la autosostenibilidad de las fa- 

cación siempre ha sido cofinanciada 
or la comunjdñd, ya que por mucho tiempo 
* 1 " hecho responsable del bienestar de los 





docentes y de levantar la escuela cuando su 
Infraestructura ha requerido hacer mejoras. 
La educación también debe ser apoyada des 
de los proyectos que impulsen los consejos 
comunitarios que pueden entrar a fortalecer 
los componentes culturales, artístico, produc¬ 
tivos, de participación democrática y otros. 

La educación debe ser financiada por toda en 
tidad pública o privada que no restrinja a las 
comunidades en el desarrollo de su autono¬ 
mía y que no afecte sus procesos de identidad 
étnico-cultural mucho menos sus procesos 
organizativos territoriales. Se debe crear un 
Equipo técnico para formulación y validación 
de proyectos, que complemente la propuesta 
de rescate étnicocultural. 
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5. SOBRE EL MODELO 
PEDAGÓGICO 

E l modelo pedagógico propio de la co¬ 
munidad afro nariñense parte de una 
visión ancestral de la vida, es un pro¬ 
ceso de aprendizaje colectivo, reconoce que 
el saber está en la comunidad, se fundamenta 
en su historia y su relación única con el terri¬ 
torio, es un elemento cohesionador en el que 
confluyen, enseñan y aprenden todos los ac¬ 
tores de la comunidad: estudiantes, docentes, 
padres de familia, sabedores ancestrales, lide¬ 
res y autoridades propias. 

El modelo pedagógico propio del pueblo afro 
nariñense se sustenta en la existencia de los 
saberes y sabedores tradicionales, en la forma 
como éstos se han transmitido ancestralmen¬ 
te y como han determinado las relaciones, la 
construcción del tejido social y el desarrollo 
de la comunidad. 

Para su aplicación se utilizarán técnicas an¬ 
cestrales de transmisión del saber que van 
de lo oral a lo escrito, de lo comunitario a lo 
escolar, de lo lúdico a lo teórico, del aprender 
haciendo al aprender escuchando y observan¬ 
do. 


El Aprendizaje Colectivo. Se plantea desde 
concepción de los diferentes aprendizajes y 
pedagogía como un asunto de carácter social 
donde los estudiantes desarrollan las habili¬ 
dades de aprender en colaboración con otros. 
Este aprendizaje se construye en diferentes 
escenarios del territorio (la escuela, casa de 
los mayores, la familia, mentideros, ríos, man¬ 
glares, la selva) en relación con un proceso 
donde los conocimientos, valores y las habili¬ 
dades se aprehenden en la intercomunicación 
de todos los miembros de una comunidad a 
través de unas pedagogías propias ancestrales. 


Con entusiasmo voy a la escuela 
Llevo siempre listo el deber 
Comprendo <¡ue el tiempo vuela 
Cara es la vida largo es el saber. 

Por eso los estudiantes 
Como el águila deben ser 
Para desde las alturas 
PJfuturo poder ver. 

PADRES DE FAMILIA 
CC. MANDELA RECOMPAS 
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R especto del modelo pedagógico que se 
debe aplicar en los territorios, se han 
tenido en cuenta varios aspectos que 
ponen en diálogo las técnicas ancestrales de 
trasmisión de los saberes con los enfoques y 
teorías de la pedagogía contemporánea. Es 
necesario partir del conocimiento que traen 
los niños de sus familias y de las vivencias de 
sus comunidades. Estos saberes se articulan, 
se integran o se confrontan con los conoci¬ 
mientos generales para provocar una nueva 
posibilidad de aprendizaje. 

De otro lado, plantean los docentes que el 
modelo pedagógico a aplicar debe ser activo, 
participativo y significativo en términos de 
aprender haciendo. Este modelo además debe 
pronirar la cohesión social en una perspecti¬ 
va liberadora que responda al mismo tiempo 
a la apropiación de una identidad Afro, con¬ 
virtiéndose de esta manera en un enfoque 
propio. 

5.1. PUNCIÓN DE LA ETNOEDUCACIÓN 

1.a Htnoeducación debe tener una función 
de cohesión social que permita garantizar 
el ejercicio de los derechos fundamentales y 
étnicos. El Estado y las comunidades son co¬ 
rresponsables de promover dicha cohesión 
para alcanzar el bienestar colectivo. 

1 a Etnoeducación tiene una función política 
porque apunta hacia procesos de liberación, 
autodeterminación y dignificación del pueblo 
aíronariñense. 


• Hombres y mujeres íntegros, comprometi¬ 
dos con la calidad de vida para que en el pre¬ 
sente y el futuro la comunidad afronariñense- 
pueda estar en igualdad de condiciones con 
cualquier lugar del país. 

• Hombres y mujeres con identidad étni- 
co-cultural, con capacidad para conservar la 
memoria ancestral de resistencia y con auto- 
valoración de su cultura. 

• Hombres y mujeres éticos y morales, para 
que desarrollen valores como la convivencia 
desde la diversidad y el dialogo intercultural, 
con liderazgo para desenvolverse en cual¬ 
quier medio, solidarios, que construyan opor¬ 
tunidades para su gente y adquieran respeto y 
valor de su etniaysu historia. 

• Autónomos y capaces de defender su pro¬ 
pio territorio, personas que se inserten en las 
dinámicas organizativas propias y que apor¬ 
ten hacia la construcción de formas distintas 
de ejercer la política, con habilidades para 
participar en las decisiones que determinan 
la calidad de vida de los pueblos.para dirigir 
procesos políticos de autodeterminación e 
identidad del pueblo afronariñense. 

• Con actitud de investigadores permanentes, 
con mentalidad socio productiva que puedan 
cualificarse para quedarse en el territorio en 
los diferentes escenarios profesionales: pro 
ductivo, académico, técnico, científico, gene 
rando empleo v autosostentbilldad laboral y 
agroecológica. 


5.2. PERFTI DEI. ESTUDIANTE 
AIRONARIÑENSE 


I.as siguientes son las características del esiu 
diante que se quiere formar a través del pro¬ 
yecto etnoeducativo del territorio afronari¬ 


ñense: 


O 
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ARRULLO 


No hay hombre como losé. 
Ni mujer como María (bis). 
Ángel como San Gabriel, 
ni luz como la del dia (bis). 

Somos afronaríñense. 

Lo grito con alegría (bis) 
Para que escuche mi pueblo. 

Y vivir en annonía. 

Nos estamos enterando. 
Con mayor profundidad tlns) 
Del proyecto de los afros. 

Un nuestra comunidad (bis). 

Queremos educación 
Propia de nuestra cultura (bis). 
Que incluya lo ancestral. 
Nocional y universal (bis). 

Ya se quiere realizar 
El proyecto educativo (bis). 


Pero se debe integrar. 

Al maestro y a los niños (bis). 



Abrí la boca bocona. 
Ayúdame a responde (bis). 

Si fuera un trago e churuco. 
Ayudabas a bebe (bis). 

No hay hombre como losé. 

Ni mujer como Mana (bis). 
Angel como San Gabriel, 
ni luz como la del dia (bis). 

Nos estamos enterando. 

Con mayor profundidad (bis) 
Del proyecto de los afros. 

En nuestra comunidad (bis). 

Ya se quiere realizar 
El proyecto educativo (bis). 

Pero se debe integrar. 

Al maestro y a los niños (bis) 

IE. MISIONAL SANTA TE HESITA 
















5.3. PERFIL DEL EDUCADOR AFRONA- 
R1ÑENSE 

Se requiere para el desarrollo del modelo pe¬ 
dagógico de aprendizaje colectivo aíro nari- 
ñense un educador con las siguientes carac¬ 
terísticas: 

• Comprometido con la etnoeducación de la 
comunidad, de allí la necesidad que viva en la 
comunidad o que se identifique con la cultura 
afro nariñense. 1.a permanencia del educador 
en la comunidad garantiza la calidad educati¬ 
va y genera un proceso de integración y lide¬ 
razgo apuntando hacia al desarrollo y progre¬ 
so de nuestro pueblo. 


cia, el respeto, la solidaridad y la gratitud ya 
que permiten la acogida e integración con la 
comunidad. Los etnoeducadores deben pro¬ 
pender por afianzar la identidad, la autovalo- 
ración de la cultura Afro para ayudar a definir 
el horizonte comunitario de etnodesarrollo. 

• Constante en el proceso de capacitación 
desde los programas estatales y desde los 
programas de los respectivos consejos comu¬ 
nitarios o entidades étnicas privadas, ya que 
esto asegura que se imparta una educación 
competitiva, contextual, critica, intercultural 
y liberadora. 

5.4. CURRÍCULO PROPIO 


• Conocedor del significado de ser afronari- 
ftense, el territorio donde labora y tener un 
amplio conocimiento y manejo de los temas 
de la legislación afrocolombiana, para enfocar 
los procesos educativos hacia la defensa de los 
derechos colectivos y el autorcconocimiento 
como grupo étnico. 


• Ejemplo de vida como primera base de los 
valores que requiera transmitir a los estudian¬ 
tes, de igual forma su vocación, creatividad y 
afecto serán otras de las herramientas para 
garantizar la motivación permanente a los es¬ 
tudiantes y el deseo de culminar los respecti¬ 
vos niveles educativos. 

• Investigador e innovador de la práctica 
pedagógica , desde los nuevos aportes y de 
la documentación que pueda recoger en el 
acumulado cultural histórico de las mismas 
comunidades, enriquecida con fuentes se- 

undarias que se pongan a disposición, con el 
análisis de los estudiantes para a su vez incen 
¡varia investigación hacia la cultura Afrona- 
iñen 


como la autoestima, la 
la flexibilidad, la toleran- 






En armonía con la concepción de Educación 
Propia, desde las comunidades afronariñen- 
ses, se pretende la construcción de un cu- 
rriculo que busca en forma permanente la 
reflexión y acción para transformar las con¬ 
diciones de existencia de las comunidades. 
En este curriculo propio la educación es vista 
como herramienta para el cambio, para la in¬ 
teracción social y la afirmación de la autono¬ 
mía de la comunidad. 

El curriculo propio acentúa el fortalecimien 
to y desarrollo de los valores comunitarios y 
culturales a través de la comunidad educativa 
y el docente es un agente social, promotor de 
procesos participativos y organizativos. Aun¬ 
que el estudiante es protagonista, más impor¬ 
tante es la comunidad con todas sus particu¬ 
laridades. 

La estructuración, los contenidos, la método 
logia y las formas de evaluación son el resulta¬ 
do de procesos de investigación colectiva, los 
cuales redundan en las trasformaciones de la 
vida de las comunidades. 

Es un curriculo que desarrolla sentido de 
pertenencia en los estudiantes frente a su 
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etnia, cultura y sociedad. Crea un ambiente 
de aprendizaje cualitativamente adecuado 
partiendo de la praxis social como escenario 
donde se construye la realidad de los hombres 
y mujeres afronariñenses y no en el mundo 
imaginario o hipotético. Este currículo cua 
lifica el nivel de conciencia política, da con¬ 
tinuidad al pensamiento propio liberador e 
impulsa el liderazgo comunitario en los maes¬ 
tros, estudiantes, padres de familia y demás 
actores sociales como estrategia para garanti¬ 
zar la organización y cohesión de la comuni¬ 
dad Afro de Nariño. 

Este currículo reconoce la diversidad de có¬ 


digos sociales, lingüísticos y construcciones 
culturales del pueblo afronariñense. El curri 
culo propio lo constituyen los siguientes ele 
mentos: objetivos, principios, niveles, grados 
y ciclos de la educación propia, ejes de apren¬ 
dizaje, plan de estudios, proyectos pedagó¬ 
gicos, didácticas, investigación escolar, otros 
escenarios educativos y formas de evaluación 
comunitaria de la etnoeducación afro en el 
departamento de Nariño. Sepropone los si¬ 
guientes esquemas para la construcción de 
los curriculos. 



SE TRABAJA EL 
DIAGNÓSTICO 


o Teoría del Control Cultural (Bonfil 
Batalla) El Pensamiento Critico. 
+ Análisis Histórico de la 
Colonialidad del Poder 


Se realizan Talleres para: 



FIGURA No. 4: ESQUEMA DE DIAGNÓSTICO PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL CURRÍCULO 
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CONCERTACIÓN 

DEL 

CURRlCULO 


Se concuna al Curricula 
Propio, centrado en la 
Comunidad con el docente 
nomo motor de 


Retomando el 
Diagnóstico 


para: 


Con estas 
Reflexiones 


Identificar el Horizonte 
Comunitario 


Identificar Fundamentos. 
Principios o Valores 


Identificar Ejes de 
Aprendizaje y los Sabores 
requertdos- 


Hacer reflexiones sobre 
Sabiduría Ancestral Afra 
Pedagogía Propia 
Escenanos de aprendizaje 
propios 

Modeb Pedagógico propio 
Papel del docente 
Rol de los padres, de los 
Mayores sabodoros lideres 
y tas estudiantes. 


Reanimación de la Identidad 
El ejercicio de la Autonomía 
La descolonización mental 
Control Territorial 
Organización Comunitaria 
Educación Iberadora 


A través t 


El Aprendizaje Colectivo 
como Modelo Pedagógico 


FIGURA No. 5: ESQUEMA DF. DISEÑO PARA I.A 
CONSTRUCCIÓN DEL CURRlCULO 
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5.4.1. Objetivos de la etnoeducación 

Las comunidades del territorio afronariñen 
se consideran que la etnoeducación afro debe 
buscar principalmente: 

• Formar personas con alta autoestima, ca¬ 
paces de respetar las diferencias, convivir 
sanamente, reafirmar la identidad étnica (es¬ 
piritualidad, lengua, costumbres, dialectos) y 
alcanzar la apropiación de valores y prácticas 
que lleven al respeto de la diversidad cultural. 

. Formar personas y pueblos autónomos y 
con poder decisorio para construir sus pro¬ 
pios modelos o planes de vida propiciando 
el etnodesarrollo para liberar al pueblo negro 
de las estructuras que durante siglos lo han 
esclavizado y lo han llevado a asumir mode¬ 
los institucionales que conducen a la invisi¬ 
bilidad y al anonimato y así terminar con la 
discriminación étnica y cultural. 

• Formar hombres y mujeres capaces de 
transformar sus realidades, resolver sus pro¬ 
blemas y aportar a la construcción del país 
en el ámbito del progreso económico, políti 
co, ambiental, espiritual, social y en todas las 
dimensiones humanas. 

• Motivar los procesos de investigación en 
todos los ámbitos de la cultura, generando ac¬ 
titud crítica que permita afrontar las dificulta¬ 
des y retos que nos presenta la vida moderna, 
sin perder nuestra esencia. 

5.4.2. Principios de la educación propia 
afronariñense 

El proyecto etnoeducativo tiene que partir de 
los procesos de autoafimiación, es por esto 
que para las comunidades afrodescendien 
tes de la región de Nariño los principios que 
deben regir el proyecto etnoeducativo depar 
tamental son los valores superiores que de 


terminan las reglas para todos los 
de la comunidad y permiten llega 
soñamos para superar las condiciones de in 
equidad históricas. 

• Territorialidad. En el Pacifico, dos son las 
formas de entender el Territorio: como Te¬ 
rritorialidad y como Tierra propiamente di¬ 
cha. En el primer caso, se hace referencia a la 
cosmovisión, a la espiritualidad y a la magia 
de la relación hombre-naturaleza. Esta visión 
antropológica incluye también la convivencia 
de los ancestros, los muertos con los vivos y 
de éstos con las divinidades en un amalgama 
con los árboles, los animales, el aire, el agua 
y en fin toda una comunidad de vida al estilo 
de la filosofía del Muntú, legado espiritual de 
los Bantúes. En el segundo caso está referido 
a la tierra donde se cultiva, donde se vive, a la 
parcela, la finca, a la familia, al pan coger. Esta 
versión del territorio está siendo fuertemente 
amenazada por los portadores de nuevas ló¬ 
gicas económicas. Estas dos acepciones de la 
naturaleza, antropológica y físico-geográfica, 
inspiran una visión colectiva y otra indivi- 
dual-familiar y por lo tanto requieren de un 
eje articulador que garantice su existencia: el 
autogobierno. Me ahi el papel de la etnoedu¬ 
cación en la perspectiva de educación propia. 

• Intcrculturalidad. Es entendida como el 
diálogo respetuoso y aportante entre las dife¬ 
rentes etnias y culturas que integran el terri¬ 
torio Nariñense, que inicia con la valoración 
positiva de lo propio, de cara a la consolida 
ción de relaciones interétnicas e intercultura¬ 
les de convivencia pacífica. Las comunidades 
afronariñenses proponen consolidar la inte¬ 
gración regional con las otras comunidades: 
indígenas y mestizas de Nariño como un 
aporte a la construcción de región. 

• Autonomía. La etnoeducación será una es¬ 
trategia que crea las condiciones para la toma 
de las decisiones en forma consciente; deci 
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siones comunitarias en el campo de la pro¬ 
ducción, de la justicia, de la política, de la reli¬ 
gión, de la cultura, etc. La sociedad autónoma 
de la región Afronariñense, con la cual soña¬ 
mos, no está pensada solo desde los procesos 
de descentralización administrativa munici¬ 
pal y/o departamental. Nuestro proyecto de 
autonomía se refiere con mayor profundidad 
al derecho étnico-territorial del Pueblo Negro. 
La autonomía, desde esta mirada, se entiende 
como la posibilidad de autodeterminación de 
las comunidades Afro en el marco del proceso 
de descolonización mental, territorial, políti¬ 
ca y educativa en el que se viene trabajando. 

• Hermandad. Con este principio le damos 
un nuevo sentido al concepto de solidaridad 
y buscamos el desarrollo comunitario como 
un beneficio para todos. A partir de nuestra 
cosmovisión ancestral y futurista aspiramos 
ser una comunidad libre y soberana unidos 
por el cordón de la cultura, los propósitos co¬ 
munes y la hermanad entre todos los habitan¬ 
tes bajo la conciencia de que somos un solo 
Pueblo Afrodescendiente. Somos hermanos 
en la cultura, en el sentido de pertenencia a la 
región; somos hermanos de pueblo y de his¬ 
toria. 


• Libertad. La etnoeducación ofrecerá las pis¬ 
tas para el proyecto de libertad. Si hoy apare¬ 
cen propuestas económicas neoesclavistas la 
etnoeducación fijará derroteros para el neoci- 
marronaje. Es decir, si algo inspira mi proceso 
etnoeducativo desde la mirada de los pueblos 
de ancestría africana es la memoria de la es¬ 
clavitud colonial y el fantasma de la esclavi¬ 
tud actual que se expresa en múltiples formas. 
La esclavitud de los discursos ajenos, las ca¬ 
denas productivas esclavistas y extractivas en 
todos los territorios negros, la esclavitud de 
los politiqueros, la esclavitud a que someten 
las instituciones, etc. Si alguna utilidad tiene 
la etnoeducación es para dejar de ser escla¬ 
vizados en las distintas dimensiones del ser 
humano: mental, física, espiritual, social, etc. 
Se entiende además como práctica que debe 
superar las relaciones de exclusión y margina- 
ción producto del racismo estructural. 

El siguiente esquema describe la propuesta de 
articulación de los principios o fundamentos 
del proyecto etnoeducativo, escenarios y ejes 
de aprendizaje con los campos del saber. 
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5.4.3. Niveles, grados y ciclos de la educa¬ 
ción 

Dado que en los territorios Afronariñense se 
aplica el mismo sistema educativo que en el 
resto del país, serán las negociaciones, con- 
certaciones y acuerdos entre las autoridades 
étnicas Afro y el sector oficial de la educa¬ 
ción lo que determinará en el futuro próximo 
los cambios en la estructura de la educación 
formal que actualmente se aplica en estas 
comunidades. Una de las propuestas que se 
planteó en el proceso de consulta para cons¬ 
truir el presente documento fue la posibili¬ 
dad de cambiar el sentido y propósito de la 
educación media. Las comunidades opinan, 
al respecto, que es necesario utilizar los dos 
últimos grados del bachillerato para orientar 
profesionalmente a los jóvenes y especializar¬ 
los en los campos del saber que son afines a 
sus intereses académicos y profesionales. 

Kn este sentido, se hace necesario desarrollar 


cambios en la organización y distribución por 
grados de las áreas de conocimiento estable¬ 
cidas oficialmente. Se plantea entonces que 
los jóvenes puedan acceder hasta el grado no¬ 
veno a todo los saberes generales y los espe¬ 
cíficos del contexto cultural Afro y definir la 
educación media para afianzar la orientación 
a dos aspectos fundamentales: por un lado, la 
profundización en los conocimientos relati¬ 
vos a sus anhelos técnicos, teenólogos o pro¬ 
fesionales de futuro (vale decir, si quiere ser 
ingeniero profundizar en matemáticas, física 
o química, pero si quiere ser abogado profun¬ 
dizar en historia, derechos humanos. Consti¬ 
tución política ) y por otro lado, desarrollar 
un fuerte énfasis en valores, historia y pensa¬ 
miento propio Afrodiaspórico que garantice 
profesionales con sentido de pertenencia al 
territorio. 

F.l siguiente esquema describe la propuesta de 
articulación de los niveles, grados y ciclos con 
los ejes de aprendizaje y los campos del saber: 
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5.4.4. Ejes de aprendizaje propio 
aíronariñense. 


La educación propia debe fortalecer la cul- 
tura afro, retomando las expresiones artísti- 
cas-culturales, juegos autóctonos y la tradi¬ 
ción oral, conservar los valores culturales, el 
cuidado del medio ambiente, el derecho a la 
propiedad colectiva y el derecho al territorio. 
Por lo anterior se proponen seis (6) ejes de 
aprendizaje: 

• Historia y reparación social 

• Territorio y Biodiversidad 

• Lo Político-Organizativo 

• Espiritualidad y Valores 

• Identidad Afro 

• Etnodesarrollo Productivo 


• Historia y Reparación social 

Se propone como eje la Historia con enfoque 
de Reparación Social porque nos permite co¬ 
nocer y reflexionar sobre los daños ejercidos 
a nuestros ancestros en el tiempo de la escla¬ 
vitud. los cuales fueron maltratados, robados, 
secuestrados, asesinados, vendidos y tratados 
como animales por la oligarquía europea. 
También es necesario tener en cuenta que se 
siguen cometiendo abusos y discriminación a 
la actual población afrocolombiana. 


La historia no se agota con la llegada a Car¬ 
tagena también es necesario reconocer que 
somos descendientes de: príncipes, guerre¬ 
ros, arquitectos, científicos, artistas, juristas y 
médicos que realizaron aportes a la construc¬ 
ción de la cultura humana. Porque como lo 
iefine José Mauricio Arroyo “Quien crea que 
únicamente es descendiente de esclavo podrá 
seguir siendo esclavo’’. Es por esto que se con¬ 
sidera que el reconocimiento de los hechos 
listóneos llevará ajina mayor sensibilización 
¡>ara defender nriest ros derechos y liderar el 
iesarrollo sócial. 



• Territorio y Biodiversidad 

Las comunidades aíronariñenses habitan en 
una de las regiones con mayor biodiversidad 
del planeta, rica en recursos naturales: made¬ 
rables, llora, fauna y los suelos de esta región 
son benevolentes para la diversidad de culti¬ 
vos que trabajados adecuadamente ayudan a 
la sostenibilidad de la comunidad, por lo tan 
to es necesario seguir fomentando el respeto 
y amor por la naturaleza y el medio ambiente. 
Se debe resaltar el cuidado y protección de las 
quebradas y demás fuentes de agua, concien- 
tizando y enseñando a la comunidad en gene¬ 
ral la importancia de la naturaleza. 

La comunidad educadora debe continuar 
fomentando una relación armoniosa con la 
naturaleza, la biodiversidad constituye un 
patrimonio digno de ser considerado en el 
curriculo propio en la perspectiva de aunar 
aportes para la solución de los evidentes pro¬ 
blemas ambientales del pais y de la región, 
ubicándose como el más importante el im¬ 
pacto negativo generado actualmente por los 
cultivos de uso ilicito, las fumigaciones y los 
saqueos producidos por los proyectos econó¬ 
micos de gran escala. 


"Se necesita educar a la juventud para que res¬ 
pete a los mayores, para luicer valer su terri¬ 
torio. El que no hace valer su territorio no es 
nada. Nuestro territorio necesita el respaldo de 
toda la juventud. Los jóvenes podrán defender 
el territorio cuando se den cuenta que el Paci¬ 
fico es de ellos". 




. Lo Político-Organizativo 
De acuerdo con la ley 70 de 1993 y su decreto 
reglamentario 1745 de 1995, las comunidades 
negras se organizan en Consejos Comunita¬ 
rios para efectos de la Administración terri¬ 
torial. La Organización se constituye asi en 
una estrategia de carácter permanente hacia 
la gobernabilidad. Sin embargo, aún quedan 
desafios de tipo organizativo, apoyo y legiti¬ 
mación estatal genuinos a los procesos étni- 
co-territoriales. Al respecto, se plantea una 
articulación entre las comunidades de base 
(padres de familia, mujeres, jóvenes, mayo¬ 
res), las autoridades propias, dirigentes de los 
Consejos Comunitarios, el Estado y la comu¬ 
nidad educativa. 

• F.spiritualidad y Valores 

La formación y fortaleza de la sociedad afro- 
nariñense debe estar fundamentada en la 
unión de la familia, entendida como la tota¬ 
lidad de una comunidad, que se logra me¬ 
diante los valores como el amor, el respeto, 
la solidaridad y la tolerancia entre otros. Las 
creencias, los rituales, los usos y las costum¬ 
bres mágico-religiosas (medicina natural: cu¬ 
randeros. curación de picaduras de culebras, 
secretos, tratamientos con plantas medicina¬ 
les y parteras: rezos, Chigualo y los alabaos), 
junto a los mitos y las leyendas son elemen¬ 
tos que conectan a la comunidad afrodescen- 
diente con la divinidad y constituyen una par¬ 
te muy importante de su identidad, “cuando 
a través de ¡os principios me valoro, respeto y 
construyo, influyo en mi comunidad educativa 
para desarrollar sentido de pertenencia afro". 


Nosotros los profesores 
También queremos aportar 
Con la propuesta educativa Afro 
Que se debe aplicar. 

El territorio de los negros 
Es muy bueno proteger 
Juegos, rondas y canciones 
No se deben perder. 

Las prácticas tradicionales 
No debemos olvidar 
A los sabios populares 
Siempre hay que resaltar 

DOCENTES. 

CC. CORTINA VERDE MANDELA 
RECOMPAS. 
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• Identidad Afro 

En las múltiples expresiones de la tradición 
oral del pueblo afronariñense se encuentran 
las claves del proyecto de sociedad autónoma 
Afro y los elementos culturales que circulan 
a nivel de prácticas cotidianas y discurso de 
ancestralidad. 

Existen lenguajes propios tal como los Bailes: 
bambuco viejo, patacoré, pango, currulao, 
marcha, bunde, la rumba, 4 doctores, la juga y 
el bombiado; los fuegos: rondas, el cucunubá, 
juegos de gallos, juego de bola; todas las prác¬ 
ticas de la cultura tales como Comidas y Be¬ 
bidas típicas: El charuco, guarapo, birimbí, los 
siete platos del viernes santo, el tapao y el pu- 
sandao; Artesanías: canastos, bateas, esteras, 
orfebrería, labranderas de canoas y potrillos, 
canaletes, banquetas: Arquitectura: puentes, 
colores fuertes, saltaderos, casas tradiciona¬ 
les en madera; que son determinantes en la 


construcción de un modelo educativo acorde 
con las tradiciones y con los propósitos de au¬ 
togobierno de las comunidades. Además se 
requieren estrategias para la pedagogizadón 
de las Narraciones: décimas, cuentos, coplas, 
mito y, leyendas, de tal forma que se consti¬ 
tuyan en el sustento cultural y ancestral en el 
proceso de aprendizaje de los niños(as) y jó¬ 
venes. 

•Etnodesarrollo Productivo 

Este eje de aprendizaje está referido a la eco¬ 
nomía propia como parte del proyecto de 
vida de los consejos comunitarios y de la 
comunidad Afronariñense en general. La vi¬ 
sión aquí es poder integrar las etnodendas, 
las prácticas tradicionales de producción, la 
productividad, la capacidad empresarial, la 
organización y otros elementos del proyecto 
de etnodesarrollo para el mejoramiento de las 
condiciones de existencia material, espiritual, 




cultural, ambiental, social y política. El pro¬ 
yecto etnoeilucativo propio aportará elemen¬ 
tos para la definición de estrategias económi¬ 
cas de acuerdo con las potencialidades de los 
territorios y los intereses de la comunidad. 

5.4.5. Plan de estudios 

A través del modelo pedagógico de APREN¬ 
DIZAJES COLECTIVOS, se buscará la in¬ 
tegración y articulación de los sujetos par¬ 
ticipantes del proceso educativo (sabedores 
tradicionales, docentes, estudiantes, padres 
de familia, lideres) y la complementación de 
los conocimientos tradicionales y los genera¬ 
les que propone el sistema. 

Teniendo en cuenta que el Territorio es el es¬ 
pacio donde se vive, se produce, se piensa, se 
analiza, y se crean condiciones para transfor¬ 
mar todo acontecer social, económico, poli- 


tico y cultural del pueblo Afro nariñense, 
modelo pedagógico debe estar en función de 
este propósito y desarrollar pedagogías libe- 
radoras.El plan de estudios como concreción 
del modelo pedagógico y del curriculo deberá 
conducir a las comunidades afronariñenses 
hacia el propósito superior de autonomía te¬ 
rritorial, o lo que es lo mismo, la consolida¬ 
ción de la región en términos político-admi¬ 
nistrativos sobre la base del marco jurídico de 
los deredios colectivos y el enfoque diferen¬ 
cial.El plan de estudios se conformará con los 
distintos campos del saber que están ligados 
con los ejes de aprendizaje, los mismos que 
armonizarán con los principios o fundamen¬ 
tos, propiciando un método que permita, en 
el contexto de la cultura propia, la aprehen¬ 
sión de valores, conocimientos y actitudes 
que respondan al proyecto de sociedad Afro 
que se construye desde la Educación. 








5.4.6. Proyectos pedagógicos 

Siendo el territorio el punto de partida y de 
llegada de la historia y la cultura del pueblo 
afrocolombiano y afronariñense es necesario 
que los proyectos pedagógicos de los cen 
tros educativos, partan del territorio como 
tema transversal y que apunten al ejercicio 
de prácticas que permitan explorar el espacio 
geográfico del territorio, la productividad del 
mismo, por eso se pueden implementar, pro¬ 
yectos pedagógicos productivos, pesqueros, 
ambientales, maderables o forestales, de par¬ 
celas para el autoconsumo, proyectos pedagó¬ 
gicos artesanales en los que se use el material 
del medio, proyectos de plantas medicinales, 
que permitan avanzar hacia procesos de au- 
tosostenibilidad y etnodesarrollo en general. 

El pueblo Afronariñense al poseer un acu¬ 
mulado histórico cultural: cosmovisión, usos, 
costumbres propias y métodos autóctonos 
para transmitir los conocimientos y los sabe¬ 
res ancestrales, necesita implementar proyec¬ 
tos culturales donde se fomente la tradición 
oral, el folklore en clave de hermenéutica 
etnohistórica, como estrategias pedagógicas 
de etnoeducación que apunten a afianzar la 
identidad y desarrollar habilidades propias 
del entorno. 


nos e incluirlos en el proceso formal de en 
señaliza aprendizaje en los establecimientos 
educativos. 

En las distintas áreas de formación se debe 
implementar proyectos pedagógicos encami¬ 
nados a los valores culturales, ancestrales y a 
la formación de líderes y lideresas con capaci¬ 
dad de defender su identidad étnica. 

Es importante reconocer y visibilizar los re¬ 
cursos naturales y el medio ambiente en gene- 
lal como una fuente propia de calidad devida 
que aun es parte del territorio afronariñense 
y por lo tanto el componente ambiental debe 
ser una prioridad en los proyectos pedagógi¬ 
cos, visto desde lo que significa la territoriali¬ 
dad para el pueblo afronariñense y desde una 
mirada empresarial y agroecológica. 


ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

Desde muy lejos 
Hemos venidos 
A compartir con ustedes 
El tema de etnoeducación 
Que es muy importante 
Para nuestra generación. 

Hubo presencia de plantas medicinales 
Y platos típicos de ¡a región 
Y ¡as actividades productivas 
No se podían quedar 
Porque es el sustento 
Para podernos alimentar. 

MARGARITA PAREDES 
CC VEREDAS UNIDAS 


Los proyectos pedagógicos deben estar en el 
marco de Proyectos Etno-Educativos Comu¬ 
nitarios en cada establecimiento educativo 
y que éstos logren articular la visión de edu¬ 
cación y desarrollo de los diferentes sectores 
de la comunidad educativa y de los consejos 
comunitarios para la zona rural. Además que 
contemplen normas, derechos y deberes de 
toda la comunidad educativa. 

»s mayores en el ámbito de comunidades 
igras son considerados bibliotecas anees 
Jes ambulantes, de allí la importancia de 
Fir espacios de participación de los anda¬ 
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5.4.7. Didácticas en la educación propia 
afronariñense 

A. Relación educador - educando 

En las comunidades aíronariñensesse debe 
enseñar desde la pedagogía del alecto, de la 
hermandad Afro y con una visión futurista y 
dignilicadora de la vida. En donde el docen¬ 
te comparte el poder, la responsabilidad y la 
función de educar con los otros actores de la 
comunidad educativa: padres de familia, sabe¬ 
dores ancestrales, lideres y comunidad en ge¬ 
neral, que se convierten también en maestros 
alrededor del docente como eje articulador de 
todo el proceso educativo, donde se tendrán 
en cuenta los conocimientos previos de los 
estudiantes y sus propios intereses, desarro¬ 
llando la creatividad con recursos del medio 
y de cara a generar procesos de autogestión 
comunitaria y autosostenibilidad económica 
y en donde los mayores sirven de fundamento 
y de cimiento a dichos procesos. 


VERSOS. 

Estamos aquí reunidos 
Para fortalecer nuestros conocimientos 
Para darles a entender 
Que somos Afros de nacimiento. 



A las señoritas que nos dirigen 
Gracias les queremos dar 
Porque estamos, orgullosos 
Y alegres de nuestra mente explorar. 

Ciadas poi escucharnos 
Y con esto me despido 
Le damos gracias a Dios 
Por tenernos vivo. 


ESTUDIANTES 
CC. ACAPA RECOMPAS 










B. El rol de los mayores y sabedores en el 
proceso educativo 

En la narrativa Afro del Pacifico, los mayores 
lian ocupado un lugar trascendental. No sólo 
pueden ser considerados como guardianes 
de la tradición, sino también como guias es¬ 
pirituales, autoridades legítimas y construc¬ 
tores de códigos de convivencia. Desde esta 
perspectiva, el rol que los mayores y sabe¬ 
dores cumplen en el proceso de aprendizaje 
colectivo está asociado con el compromiso de 
proporcionar los saberes y secretos que con¬ 
forman el devenir de las comunidades afro 
en clave de preservación de valores y reafir¬ 
mación de identidad. Como se dirá mas ade¬ 
lante, uno de los escenarios importantes para 
que los mayores transmitan las tradiciones, la 
historia y los legados lo constituye las Escue¬ 


las de Tradición Oral donde se propone que 
las comunidades se reúnan alrededor de los 
mayores para escuchar las voces autorizadas 
y asi recrear los elementos primigenios que 
articulan las sociedades Afro. Los sabedores 
ayudan a comprender la relación ser huma¬ 
no- naturaleza, los misterios del bosque (El 
Monte), orientan las prácticas productivas, 
son el puente entre lo divino y lo humano, ex¬ 
plican el mundo y los submundos de la narra¬ 
tiva Afronariñense. Por lo tanto, los mayores 
y sabedores deben recuperar el rol de maes¬ 
tros por excelencia en los pueblos afro tanto 
en la perspectiva comunitaria como en el sec¬ 
tor formal de la educación. Sin la presencia, la 
voz y el saber de los mayores ningún proceso 
de etnoeducación en la comunidad afro po¬ 
drá considerarse completo y auténtico. 








C. El contenido 


La educación en el territorio Afronariñense 
debe salir de la estructura del aula de clases 
para confrontar y fortalecer los conceptos y 
conocimientos adquiridos con el contacto di 
recto con las problemáticas sociales y políti¬ 
cas de la comunidad y al mismo tiempo hacer 
parte de las alternativas de solución que se 
plantean desde los diferentes sectores: organi¬ 
zativos, culturales, institucionales y autorida¬ 
des propias. 

IX Técnicas didácticas 

Sobre las técnicas didácticas se propone edu¬ 
car partiendo del contexto propio, desde las 
raíces étnico culturales y para ello se deben 
desarrollar estrategias pedagógicas que con¬ 
templen el uso de técnicas lúdicas culturales: 
rondas, juegos, cuentos, leyendas, décimas 
con un enfoque de valoración de la identidad 
culniral que al mismo tiempo se puedan apli¬ 
car en aéreas fundamentales como las mate¬ 
máticas, la literatura, sociales y ciencias. 

E. Métodos de Enseñanza 

El proceso de enseñanza-aprendizaje debe 
tener en cuenta las costumbres propias enfa¬ 
tizando más en la práctica que en lo teórico, 
aprovechando los materiales que existen en la 
región y no olvidando incorporar los avances 
tecnológicos. 

La educación para el pueblo Afronariñense ha 
de ser integra y participativa, debe apuntar a 
procesos de construcción comunitaria desde 
los diferentes escenarios de la educación for 
mal y no formal. lia de incluir los principios 
fundamentales de su cosmovisión en las me 
todologias a aplicarse. Se deben implementar 
estrategias metodológicas que permitan ma¬ 
yor relación con el territorio y que puedan 
generar valores hacia la paz y convivencia del 


territorio y además destrezas y desarrollar ha¬ 
bilidades propias de los hombres y mujeres 
del pueblo afronariñense. 


Reunidos en este día. 
Recordamos nuestras raíces. 

Y compartiendo experiencias. 
Nos sentimos muy felices. 

Unos dicen que son afros. 
Otros dicen que son negros. 
Pero unidos con la cultura. 
Esto siempre nos alegra. 

Nos están culturizando. 

/I una gran renovación. 
Para que el PEI de la escuela 
Incluya la etnneducacinn 
Vinieron a motivarnos. 
Con una gran ilusión. 

Y apoyados con proyectos. 
Cambiara la educación. 

Queremos con la inquietud. 

V muy pronto va a empezar. 
Pierda cuidado seíwres. 
Cambiara la educación. 

Hoy 27 de agosto. 

Nos reunimos en la misional. 

Para rescatar los valores. 
De nuestra herencia ancestral. 


IE. Misional Santa Teresita 
Grupo No 2 




39 








5.4.8. Escenarios de aprendizaje 


Cuando se menciona el termino educación 
de inmediato pensamos en una aula de clase, 
en un profesor, en unos alumnos y en todo lo 
demás que gira en tomo a esta hermosa la¬ 
bor; esto sucede porque desde antaño hemos 
sido adoctrinados bajo una única mirada de 
la educación, la de la cultura dominante y 
no se ha tenido en cuenta las formas como 
cada cultura ha formado a sus miembros, 
en este país multiétnico y pluricultural; para 
los afronariñenses existen otros espacios de 
educación y formación, como son el rio, los 
bosques, el fogón, la azotea, el manglar, el ve¬ 
lorio, la última noche, el Chigualo, el menti- 
dero, la casa de los mayores, los encuentros 
orales, las décimas, los cuentos, las leyendas, 
las anécdotas, los parques, entre otros, cada 
uno de estos espacios transmiten una forma¬ 
ción específica, especialmente para ejercitarse 
en el arte de saber vivir la vida; esto nos debe 
llevar a pensar que la educación no puede 
seguir siendo solamente un monopolio de la 
escuela, que hay otros escenarios formativos, 
como lo afirma la pedagoga Marlen Calderón 
Arévalo, cuando considera que los escena¬ 
rios extra murales son micromundos reales y 
contextualizados que ayudan al desarrollo de 
capacidades, destrezas y actitudes específicas 
de los estudiantes; o como lo experimentó el 
famoso filósofo de la antigüedad, Aristóteles, 
quien en busca de una mejor forma de trans¬ 
mitir los conocimientos fúnda la escuela pe¬ 
ripatética, la cual tenía como esencia enseñar 
caminando, al aire libre, para que siempre esté 
fresca la mente. 

Los afronariñenses, desde las raíces más in¬ 
trínsecas de su cultura y a lo largo de su deve¬ 
nir histórico, han construido su propio siste- 
i educación que se ha ido traspasando de 
generación en generación a través del tiempo 
! de la^circunstaticias; ellos han utilizados to¬ 
fos los espartos de encuentro como espacios 


de enseñanza, de lo cual podemos afirmar 
que la vida del afronariñense es en si misma 
una pedagogía permanente, todo lo que se 
hace y lo que se dice tiene un sentido formati 
vo; estos espacios de encuentro son la oportu¬ 
nidad para transmitir los valores ancestrales 
más intrínsecos de la cultura y de la sabiduría 
popular que se ha ido cosechando de la vida. 
La cultura en la comunidad afronariñense es 
un potrillo por medio del cual desde niño se 
aprende el equifibrio de la vida, como ellos 
mismos lo afirman en sus dichos populares: 
“Ni tanto que se rebose ni tan poco que no lo 
moje”; la cultura es el vehículo que permite 
que el niño pueda conocer y conocerse inte¬ 
gralmente y para esto hay unos momentos y 
circunstancias propias que transmiten un sa¬ 
ber especifico, de esta manera el afronariñen¬ 
se ha convertido la cultura en la protagonista 
esencial del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Para comprender un poco más la importancia 
que tienen estos espacios de encuentros de los 
afronariñenses como espacios de formación 
daremos algunas puntadas sobre ellos, sin la 
pretensión de desplazar la escuela, sino con la 
única intención que la escuela y los escenarios 
de aprendizaje cultural se complemente y se 
ayuden mutuamente en aras de una forma¬ 
ción integral de los afronariñenses. 


ARRULLO. 

Vamos Nariñenses a recuperar todita nuestra 
cultura 

Que no se vaya a acabar. 
DOCENTES 

CC. ACAPA RECOMPAS 





1. El FOGÓN: Espacio de encuentro familiar, 
un espacio de celebración, de formación y 
transmisión de la cultura y los valores espe¬ 
cialmente en el género femenino, desde este 
espacio las madres y abuelas cuando preparan 
los alimentos, mientras éstos están haciendo 
su proceso de cocción, comienzan a formar 
a sus familiares en lo que llaman: “aprender 
a ser mujer”, en lemas como el respeto a sus 
maridos, el amor y cuidado con los hijos, la 
fidelidad, etc. Temática de este escenario: La 
formación de la mujer, la culinaria del afro 
nariñense. 

2. I.A AZOTEA: Aquí se transmiten las en¬ 
señanzas sobre el cuidado de la vida, sobre la 
medicina tradicional, se conocen las plantas 
medicinales, su forma de preparación y su ca¬ 
pacidad curativa. Temática de este escenario: 
Medicina tradicional, plantas medicinales, 
plantas comestibles. 

3. EL RIO: Es considerado la fuente principal 
de la sida, porque ahi se encuentra el agua, la 
cual tienen un valor incalculable, al lado del 
rio se dan los consejos más grandes, se hablan 
de los temas íntimos, para que solamente lo 
sepan las aguas y en su proceso de movimien 
to se pierdan como si nunca se hubiera dicho 
ni hecho nada. Temática de este escenario: El 
valor de la vida. 

4. EL MAR: Es el espacio de la inmensidad, 
de los grandes sueños, de ver la vida más allá 
de lo que se ve: el mar es el espacio del traba¬ 
jo, del esfuerzo personal en la búsqueda de lo 
necesario para vivir. Temáticas de este escena¬ 
rio: El futuro, el valor del trabajo y el esfuerzo 
personal. 

5. EI. BOSQUE: Es el espacio propicio para 
reconocer el valor del territorio, aquel que 
antaño nos brindó el apoyo cuando nos deja 
ron a nuestra propia suerte, hoy nos continúa 
ofreciendo el alimento, nos brinda el material 




para construir nuestras viviendas, etc. Temá¬ 
ticas de este escenario: Medio ambiente, terri¬ 
torio, el amor hada la madre tierra, ecología. 

6. EL VELORIO: Es un espacio de encuentro 
familiar, de solidaridad y de apoyo en los mo¬ 
mentos difíciles; aquí la familia se siente fami¬ 
lia. no solamente con los vivos, sino también 
con los ancestros; las letras y melodías de los 
alabaos, expresan la armonia entre los vivos 
y los muertos, el dolor que causa la desapa¬ 
rición física de un ser querido y la esperanza 
de volverse a ver en la otra vida. Temáticas 
de este escenario: la vida, la muerte, el sufri¬ 
miento y la espiritualidad fúnebre. 

7. El. ENTIERRO: El entierro en nuestra cul¬ 
tura es un espacio de solidaridad y acompa¬ 
ñamiento, donde se forma a la persona en la 
dimensión de sentir con el otro el dolor y el 
pensar que asi como hoy un hermano sufre, 
también mañana nos puede suceder a noso¬ 
tros; en este momento los odios y los rencores 
se alejan, las diferencias de clases no existen 
por que todos se hacen uno con el que sufre. 
Temáticas de este escenario: 1.a hermandad, el 
acompañamiento y el dolor. 


8. EL CEMENTERIO: Es un espacio de re¬ 
encuentro con el ser querido que ha muerto, 
porque se tiene la concepción de unidad de la 
vida, que ni siquiera la muerte nos separa con 
nuestros seres queridos, es por ello que al ce¬ 
menterio se va en los momentos especiales a 
visitar al ser querido, en los cumpleaños, en la 
fiestas de madre o de padre, el 31 de Diciem¬ 
bre, etc.; los sepulcros en el cementerio son 
arreglados muy hermosamente, generalmen 
l^-' te en estilo de casa, todo esto para significar 
que el muerto está presente en el corazón y 
aunque no se ve no se ha olvidado ni se ol 
^vidará. Temática de este escenario: Relación 
iivos'difuntos, concepción de la muerte. 







9. LA ÚLTIMA NOCHE: Es un espacio de 
despedida del ser querido, el espacio para 
reafirmar la esperanza y el compromiso con 
la familia doliente. El arreglo de las tumbas 
son una expresión del sincretismo religioso 
católico - africano y manifiestan la fe en un 
nuevo y mejor estado de vida. Temáticas de 
este escenario: La esperanza, la resurrección, 
el cielo, el adiós y el duelo. 

10. EL CHIGUALO: Espacio donde se expre¬ 
sa la alegría del hecho de morir sin pecado, el 
niño se va derecho al cielo y por esta razón se 
convierte en un ángel, los cantos y rondas son 
diferentes, no con la nostalgia del que muere, 
sino con la confianza de que ese niño está fe¬ 
liz, porque ha sido aceptado de inmediato por 
el señor. Temáticas de este escenario: El peca¬ 
do, el bien, el mal y la pureza interior. 



11. EL MENT1DERO: Lugar físico debajo de 
un árbol en las zonas rurales especifícame» 
le y en unas improvisadas sillas, se habla y 
se enseña de lodo, es el espacio de lo social, 
de lo económico, de lo político; donde se 
aprende a discutir con inteligencia, a ganar y 
a perder, a ser sinceros, a aceptar el error y a 
fundamentar la opinión personal. Temáticas 
de este escenario: la comunidad, lo social, lo 
económico, lo político, la cotidianidad, la li¬ 
bertad, la autonomía, el amor, las relaciones 
y la historia. 

Mi pueblo se está educando 
a través de la etnoeducaclón 
Para que la próxima generación 
Vivan sin tanta complicación. 

Nuestro pueblo tiene 
mucha riqueza terrenal 
Porque no la aprovechamos. 
Sembrando a ritmo ancestral. 

Mi pueblo es rico en cultura y tradición 
Por qué no aprovechamos toda esta pmmociór 
l.a educación de los pueblos debe contener 
Sabios consejos que no nos hagan entorpecer, 

DOCENTE 

CC. RAJO MIRA RECOMPAS 

12. LAS CASAS DE LOS MAYORES: Es un 
espacio sagrado, porque se considera que el 
mayor es el depositario de la cultura y es el 
maestro de la vida, es por ello que se llega a 
este lugar para aprender sobre la cultura y 
sobre la vida. Temática de este escenario: La 
cultura, la sabiduría popular y el valor de los 
ancianos. 

13. LA ESCUELA DE TRADICIÓN ORAL: 

Como escenarios de aprendizaje e investiga 


ción, el propósito de estas escuelas es el dq 
recuperar, visibilizar y socializar los saberes 
propios de la tradición en todos los aspectos 
de la vida comunitaria, desde una perspecti¬ 
va ancestral. En estos espacios se reunirán los 
maestros, los mayores de la comunidad, los 
niños y jóvenes con el fin de apropiar practicas 
y discursos de la religiosidad propia, las ar¬ 
tes, la culinaria, la medicina, la organización, 
la historia, los valores entre otros aspectos. 
Se trata de organizar jornadas de encuentro 
con los conocedores del saber ancestral en los 
diferentes temas. Debe ser un propósito del 
centro educativo institucionalizar las escuelas 
de tradición oral para convertir esta estrate¬ 
gia en un proyecto pedagógico permanente. 
Estas escuelas que reemplazarían a las famo¬ 
sas escuelas de padres o de familias, se harán 
con mayor frecuencia y servirán por un lado 
como escenario de aprendizaje de los niños 
y al mismo tiempo de los maestros, pero por 
otro lado también afianzarán la participación 
de los padres y mayores de la comunidad en 
el proceso de aprendizaje de los niños y niñas 
y en la vida escolar en general. Una escuela de 
tradición oral se puede convocar para uno o 
varios de los temas identificados como esen 
cíales para la identidad Afro del Pacifico. La 
clave está en poder recoger el saber de los ma¬ 
yores y luego darle tratamiento pedagógico 
desde el Plan de Estudios. 

El afro nariñense por medio de la música, el 
canto, el cuento, las décimas, los versos, los 
rituales, la conversa, las coplas, la poesía, las 
leyendas, las anécdotas, expresan todo lo que 
sienten y lo que piensan, lo bueno, lo regular 
y lo malo, por esta razón son estos elementos 
esenciales y fundamentales para formar a los 
miembros de su etnia. Temáticas de este esce 
nario: la Historia, el poblamiento, las artes, las 
hazañas heroicas de los mayores, la cosmovi 
slón, la Convivencia, las Ciencias, la Filosofía, 
etc. 
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14. LOS PARQUES: En los cascos urbanos 
los niños, jóvenes y adultos se reúnen en el 
parque para expresar su cultura, el teatro, la 
danza, el baile: ahi los niños al ver aprenden 
automáticamente lo que hacen los mayores y 
de esta manera se va perpetuando el ser y el 
quehacer cultural y folklórico. Temáticas de 
este escenario: Expresiones artísticas y cul¬ 
turales, gesticulación del negro y manejo del 
cuerpo. 

15. LA IGLESIA: Es el espacio de encuen¬ 
tro comunitario, de resignificación de espiri¬ 
tualidades, de integración generacional y de 
convivencia. Temáticas de este escenario: La 
religiosidad del afro nariñcnse, los dioses an¬ 
cestrales y la santería africana, las problemá¬ 
ticas sociales. 

16. LAS LUNADAS: Las noches de lunas son 
un espacio, donde en el balcón de la casa, en el 
patio, en el parque o en la muralla se encuen¬ 
tran los amigos, las familias, los enamorados, 
para tratar temas especialmente en torno a los 
sentimientos amorosos; desde este espacio se 
le enseña al hombre y a la mujer a ser respon¬ 
sables en el amor, a ser fieles a la pareja y a 
preocuparse totalmente por el bienestar del 
otro: las noches de luna son el momento del 
florecimiento del amor. Temática de este esce¬ 
nario: el Amor, la Reconciliación, la amistad. 

17. EL MERCADO: Es un espacio de presta¬ 
ción de servicio más que generador de recur¬ 
sos aquí se genera un ambiente de hermandad 
y fraternidad, de pensar en el otro por esta ra¬ 
zón si al comprador no le alcanza su dinero se 
le fia, se le cambia, se le presta o se le regala: 
se generan unos lazos de conocimiento entre 
(Vendedor y comprador, hasta el punto de in¬ 
quietarse si el vendedor o comprador no ha 
tenido y se preguntan ¿qué le habrá pasado? 
Xemáljjca de este^ícenario: el sistema conta¬ 
ble (ellfienuyladocena. el cuarto, el cajón, el 


almud, la ración, la botija, la ensarta, el mate, 
el guango, el real, la onza). 

18. LA MINGA: es un espacio donde se tra¬ 
baja comunitariamente como expresión de la 
hermandad Afro en beneficio del bienestar 
individual y colectivo. Temática: el trabajo 
comunitario. 

19. LA COSECHA: Es un espacio de Encuen¬ 
tro de familias donde se fortalece el concepto 
de familia extensa y de convivencia, además 
se enseñan, se aprenden y retroalimentan las 
prácticas tradicionales de producción. La Te¬ 
mática de este escenario: Prácticas tradicio¬ 
nales de producción, la támiliaridad, la agri¬ 
cultura. 

El proyecto etnoeducativo afro nariñense 
debe ser un espacio que acoja y asuma los es¬ 
cenarios formativos de nuestra cultura, esto 
permite crear un ambiente armónico y com¬ 
plementario entre cultura y pedagogía, per¬ 
mite que el estudiante se reconozca en su en¬ 
torno. Incluir estos escenarios de aprendizaje 
en el proyecto etnoeducativo afro nariñense 
es incluir a toda una comunidad y su adtura. 
Estos escenarios de aprendizajes también en¬ 
cuentran modos de recreación en los centros 
urbanos. Cuando las familias Afro migran a 
las ciudades por diversas razones, generan 
muy pronto espacios de enaientro que pue¬ 
den ser alrededor de la música, la culinaria, 
las danzas (alegría) o de las calamidades do 
mesticas (la muerte). Pero también puede ser 
a través de las visitas entre parientes y paisa¬ 
nos donde se recuerda la vida de los pueblos 
y se rememoran acontecimientos trascenden¬ 
tales. 

Algunos de escenarios de aprendizajes se pro 
ponen como actividades para las salidas pe¬ 
dagógicas mensuales y otros como espacios 
físicos y de encuentro. 
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TERRITORIO Y BIODIVERSIDAD 

LA MINGA 
LA COSEHCA 
EL MERCADO 
EL FOGON 


w 




ESPIRITUALIDAD Y VALORES 


EL CHIGUALO 
EL VELORIO 
LA ULTIMA NOCHE 
EL ENTIERRO 
EL CEMENTERIO 


d 



IDENTIDAD AFRO: ESPACIOS 

EL MENTIDERO 

LA CASA DE LOS MAYORES 

ESCUELAS DE TRADICIÓN ORAL 

LOS PARQUES 

LA IGLESIA 

LAS LUNADAS 


b 


w 


TABLA No. 1: ACTIVIDADES, ESPACIOS Y E|ES 
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5.4.9. Investigación escolar 

Los lemas de investigación deben tener una 
relación coherente entre los principios, enfo¬ 
ques y ejes de la etnoeducación para el pueblo 
afronariñense, por lo tanto no pueden estar 
lejos de la historia afrocolombiana como eje 
transversal, el territorio y la autonomía como 
proyecto político de autodeterminación del 
pueblo afronariñense para que la escuela 
aporte a la resolución de la problemáticas so¬ 
ciales existentes en la región. 


Por lo anterior es importante ahondar en te¬ 
mas como pedagogías propias para decons¬ 
truir viejos paradigmas en el ámbito mismo 
de la educación formal excluyeme. Si bien el 
pueblo afronariñense busca avanzar hacia el 
empoderamiento desde su identidad étni- 
co-cultural, también debe estar a la vanguar¬ 
dia de las nuevas tecnologías o aun mejor, los 
estudiantes deben conocer y manejar las he¬ 
rramientas de las tecnologías de la informa¬ 
ción para ponerlas al servicio de la cultura, 
de las diferentes identidades: campesinas, ur¬ 
banas y de género del pueblo afronariñense. 
quien propende por rescatar sus valores cui 
turales y los saberes tradicionales de cara al 
reconocimiento de la ciencia, las plantas me¬ 
dicinales que por décadas han salvado vidas 
en este territorio, se propone validar el saber 
tradicional y combinarlo con el saber occi¬ 
dental, del tal forma que se pueda trabajar en 
proyectos mixtos de medicina tradicional-au- 
tóctona. De esto se debe obtener resultados 
tales como mejorar la salud, la publicación de 
materiales propios y la práctica de cultivos de 
arcelas de plantas medicinales. 

En el aspecto ambiental es necesario desarro- 
lar proyectos de investigación sobre nombre 
número de especies de fauna y (lora que hay 
el territorio alrorrariñense. De igual forma 
s iniportante.rtfgistrar, como propuesta de 
ocu mentación e investigación en el aspee 





to productivo, los impactos socioculturales, 
políticos, geográficos, ambientales y econó¬ 
micos de los diferentes sistemas productivos 
tales como: la agricultura, la madera, la mine¬ 
ría, la pesca, cultivos alternativos y además, 
cómo han influido en la conservación o en la 
pérdida de las prácticas tradicionales de pro¬ 
ducción y de organización comunitaria. 

El sincretismo religioso también es un tema 
de interés de los estudiantes y de la comuni¬ 
dad, que se propone investigar haciendo én¬ 
fasis en la Espiritualidad Afro que tiene una 
conexión especial con la naturaleza, con los 
ancestros y con la armonía de la comunidad. 
Se propone un eje de investigación en etno- 
literatura para estudiar los orígenes de las 
variantes del léxico y el dialecto del pueblo 
Afronariñense. En los modelos de sociedad 
propia que tiene su origen en la historia, tam¬ 
bién están los modelos de familia extensa que 
aún se conserva en algunos lugares, pero es 
imperativo confrontar esos modelos con las 
influencias de la modernidad y de otras cultu¬ 
ras foráneas, es relevante entonces escrudiñar 
en el tema de la familia y las problemáticas 
y desafíos de las coyunturas actuales, de los 
conflictos sociales como: la drogadicción. los 
embarazos a edades prematuras, la conforma¬ 
ción de parejas a temprana edad y el maltrato 
infantil. 

Toda vez que la población Afro en Nariño y 
en Colombia sigue siendo vulnerada en sus 
derechos fundamentales con un mayor nivel 
en proporción a familias mestizas e indígenas 
se debe investigar desde el aula y las institu 
dones educativas, la situación de derechos 
humanos que vive la población Afro en Na¬ 
riño y en Colombia. Se propone además te¬ 
ner en cuenta el tema de Equidad de Género, 
pues aunque hay códigos sociales y culturales 
de relacionamiento entre hombres y mujeres 
en la cultura Afronariñense, es necesario in¬ 
vestigarlos con pensamiento critico y ayo 
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a los estudiantes a definir formas nuevas de 
resignificar esas relaciones para que puedan 
ser cada vez más dignas y justas. En el aspecto 
académico y que también tiene relación con 
el social se debe investigar las razones de la 
deserción escolar y el bajo rendimiento aca¬ 
démico de los estudiantes. Finalmente es fun¬ 
damental que los procesos educativos rein¬ 
corporen el área de Ética y valores al quehacer 
académico o que se elabore desde procesos de 
investigación y de construcción colectiva mía 
propuesta de Ética Comunitaria que recoja 
los códigos éticos ancestrales y los códigos 
sociales de convivencia en la comunidad edu¬ 
cativa. 


ESTE ES MI PREGÓN 


Con el profesor Humberto. 

Se lo vamos a ilemostrar. 

Son ¡os rasgos culturales. 

De los pueblos ancestrales. 

Ya nos vamos compañeros. 

Con historias alcanzar. 

El rescate tic nuestro pueblo. 

Con amor y dignidad 

Docentes IE. Cindadela Tumaco. TUmaca 


buenos dios profesores. 
Hoy les venimos a cantar. 
Con el ritmo afro. 

Yo les voy a saludar. 

Coro 

Con esta ritmo de afro. 
Que nos da la identidad (bis). 


Con este ritmo de afro. 

Yo les vengo a bailar. 

.4 ustedes mis compañeros (bis). 
Y lo puedan apreciar. 








5.4.10. Otros escenarios educativos 


De la búsqueda de los insumos para construir 
una educación pertinente, ha surgido la iden¬ 
tificación de otros sujetos y otros escenarios 
educativos que se inscriben en el marco de 
los procesos étnico-territoriales y culturales y 
son de mucha trascendencia para el proyecto 
social y político del pueblo Afronariñense. 
En los siguientes apartados se describen los 
procesos que se vienen realizando actualmen¬ 
te y también se hace una propuesta de aplica¬ 
ción de otros escenarios. 

. ETNOA I.FA BETIZACIÓN 

En este aspecto, la comunidad afronariñense 
ha planteado la necesidad de construir colec¬ 
tivamente un modelo propio de capacitación 
y formación de jóvenes y adultos que no se 
reduzca a la lectoescritura sino que proponga 
alternativas políticas en términos de lecturas 
del contexto y además la preparación para el 
fortalecimiento de las estrategias productivas 
que se derivan del potencial de recursos del 
territorio. Es decir, un modelo de etnoalfabe- 
tización es una apuesta tanto para la amplia¬ 
ción de las opciones laborales de los jóvenes, 
adultos y mujeres cabezas de familia como 
para reafirmar valores culturales y avanzar en 
la comprensión política de la territorialidad 
Afropacifica. 

Al respecto, se han adelantado algunas expe¬ 
riencias importantes en el seno de la comu¬ 
nidad afronariñense como el programa de 
Alfabetización que la gobernación del depar¬ 
tamento contrató con la Diócesis de Tumaco 
en el 2003 y fue contextualizado por la orga¬ 
nización Aseafro. Igualmente, el programa de 
T.tnoalfabetiz.ación de Recompas, patrocina¬ 
dlo por el Consejo Noruego para Refugiados 
E operado por la JLHMAD es un importante 
■portd.que, en esta materia, se viene haciendo 
üesde Turnado a partir del 21X19. 


Estos esfuerzos organizativos, servirán de re¬ 
ferentes obligados para el propósito de cons¬ 
truir en los próximos años un modelo de Et- 
noalfabetización propio de las comunidades 
afronariñenses que se corresponda con sus 
tradiciones culturales, su visión de mundo y 
sus intereses de fortalecimiento político. 

Con este escenario se ampliará la base social 
de las comunidades cada vez más conscientes 
de sus derechos como pueblo y de sus fortale¬ 
zas como sociedad. 

• PROCESOS ORGANIZATIVOS 

Actualmente se desarrollan por parte de insti¬ 
tuciones locales, nacionales e internacionales, 
diversos programas de capacitación en los te¬ 
rritorios colectivos y urbanos, con la aproba¬ 
ción y acompañamiento de las organizaciones 
étnico-territoriales. Es por eso que este esce¬ 
nario dejó de ser sólo una confluencia de li¬ 
deres y de activistas de los derechos humanos 
y colectivos, ahora es también un semillero de 
formación, pues la mayoría de los programas 
tanto técnicos, socio-productivos, agrofores- 
tales, sociales tienen como objetivo dejar ca 
pacidad técnica instalada en las comunidades 
de base para promover la autonomía, autoges 
tión y, liderazgo activo para la defensa y ejer 
cicio de sus derechos fundamentales. De igual 
forma los dirigentes de las organizaciones han 
tenido que aprender a gestionar ante el estado 
y otras instituciones, recursos de cara al me¬ 
joramiento de la calidad de vida, a negociar a 
través de la consulta previa posiciones politi¬ 
camente convenientes para el colectivo Afro, 


a defender a través de la legislación civil y 
Afro sus derechos y su territorio. 

. DESARROLLO SOCIOPRODUCTIVO 


ejercer control sobre el territorio por lo tanto) 
reconocen que este tema no solo es económi¬ 
co también es político, de allí la importancia 
de perntear los planes de capacitación desde 
el criterio y el interés de las organizaciones y 
de las comunidades. 


. CENTROS DE DOCUMENTACIÓN 

Hay importantes documentos que recogen 
el origen, la historia y la conformación de las 
comunidades pertenecientes a los consejos 
comunitarios, este material reposa de manera 
poco organizada en la mayoría de las entida¬ 
des de segundo nivel; En muchos casos esta 
información no se devuelve a las comunida¬ 
des y queda un gran vacio en lo que deberia 



Después de muchos años de experimentar 
modelos económicos propios, adoptados e 
impuestos, llega la ola de los proyectos so¬ 
cio-productivos en todo el territorio Afrona- 
riñense, como una iniciativa de la coopera¬ 
ción internacional en alianza con el Estado. 
En este contexto se dan múltiples programas 
formativos que intentan tecnificar la práctica 
de la agricultura y la piscicultura, promo¬ 
viendo la mentalidad cooperativista y empre¬ 
sarial. En algunos casos también se promueve 
lo comunitario -organizativo, otras entida¬ 
des pasan por alto el componente étnico y 
cultural en el desarrollo de sus actividades. 
Las comunidades tienden a reemplazar las 
prácticas tradicionales de producción y de 
organización, no sin antes expresar su 
inconformidad, pues el pueblo valo¬ 
ra su saber ancestral, pero también 
está consciente de la necesidad de 
generación de ingresos y mucho 
más en ambientes de escasas 
ofertas laborales y de 
conflicto armado casi 
permanente.Las auto¬ 
ridades propias, diri 
gentes y lideres están 
conscientes de que 
la productividad de 
la región es una 
manera eficaz 
de proteger y 
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ser las bibliotecas públicas de cada consejo. 

Se lian dado importantes ejercicios de re¬ 
flexión y construcción colectiva para la elabo¬ 
ración de los reglamentos internos de cada 
consejo, generalmente, esto tampoco se siste¬ 
matiza, no hay la capacidad para ofrecer el 
texto mismo de los reglamentos, mucho me¬ 
nos el proceso de elaboración como material 
de consulta para estudiantes, lideres, investi¬ 
gadores, docentes y profesionales que laboran 
en el territorio. En el mismo orden de ideas se 
puede mencionar las iniciativas individuales 
de investigaciones sobre temas de mucha re¬ 
levancia para el pueblo, que no se han po¬ 
dido articular en espacios organizativos. En- 
tre estas investigaciones están: gastronomía 
Afronariñense, medicina tradicional, Afroar- 
tcsanías, practicas productivas Autóctonas, 
lenguajes y narrativas propias, tradición oral, 
música y folklore Afro, Espiritualidad Afro. 
Es por eso que se propone crear o fortalecer 
el centro de documentación Afro, con docu¬ 
mentos organizados, articulados, codificados, 
con todo el material que ya existe y el que se 
sigue produciendo en las comunidades rura¬ 
les y urbanas del pueblo Afronariñense. 

Todos los aprendizajes descritos son trascen¬ 
dentales para las comunidades Afronariñen 
ses requieren analizarse y cualificarse aún 
más de tal manera que puedan responder a 
la visión autónoma y digníficadora de nues¬ 



tro pueblo, es por eso que se hace necesario 
posidonar a la escuela como el espacio físico 
de encuentro de estos escenarios educativos, 
además se propone a la escuela como el esce¬ 
nario de producdón de conocimientos al re- 
troalimentar los otros escenarios educativos y 
en correspondencia que estos escenarios for¬ 
talezcan los procesos educativos formales en 
una relación bidirecdonal. 

La etnoeducadón como mi espacio de for¬ 
mación para adultos y jóvenes jornadas con¬ 
trarias, nocturnas o sabatinas. Los procesos 
organizativos se nutrirán de los procesos edu¬ 
cativos realizados en el aula para aprovecha¬ 
miento del espacio y los centros de documen¬ 
tación pueden enriquecerse con proyectos de 
investigación desde el aula, y a su vez como 
fuentes de consulta para las tareas de los es¬ 
tudiantes. 

Por último el desarrollo socioproductivo pue¬ 
de alcanzarse a través del diseño de asignatu¬ 
ras propias de los dos últimos grados del ni¬ 
vel de educación media y apoyar a los jóvenes 
en el diseño e implementación de iniciativas 
de etnodesarrollo socioproductivo. Se deben 
crear los centros de documentación en cada 
consejo comunitario para que sirva como me¬ 
moria histórica del saber ancestral del pueblo 
afronariñense pero también como espacio de 
consulta y de investigación. 


Desarrollo socioproductivo PRODUCIR 


Centros de Documentación AUTOGESTIONAR 
Etnoalfabetización UNIR 

Procesos Organizativos ORGANIZAR 


FIGURA No. 8:ESQUF.MA DE PROCESOS Y ESCENARIOS EDUCATIVOS 
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FIFIGURA No. 9: RELACIÓN ENTRE PROCESOS Y ESCENARIOS EDUCATIVOS 

















5.4.11. Procesos y formas de evaluación 
comunitaria 

Para la aplicación del proyecto etnoeducativo 
propio se considera que existen dos escena¬ 
rios de evaluación de los procesos educativos: 
La mesa evaluativa en la escuela y la Comisión 
evaluativa en los otros escenarios educativos. 

• La Mesa Evaluativa 

Partiendo de la base de la aplicación de un 
currículo propio como herramienta para al¬ 
canzar las transformaciones sociales en las 
comunidades afronariñcnses, se plantea el 
APRENDIZAJE COI K TICO como un pro¬ 
cedimiento pedagógico endógeno que facilita 
el encuentro entre todos los miembros de la 
comunidad cada uno con su nivel de com¬ 
prensión y sus saberes previos. I .os diversos 
saberes a compartir en actitud colaborati- 
va incluyen temáticas ancestrales y conoci¬ 
mientos generales. Todos los miembros del 
colectivo adquieren la destreza de escuchar, 
proponer, aprender y enseñar en un escenario 
politicamente conveniente para los intereses 
de cohesión comunitaria y para el fortaleci¬ 
miento de la visión colectiva de la vida que 
han compartido las comunidades afronari- 
ñenses. 


El procedimiento evaluativo de este enfoque 
pedagógico comienza con el establecimien¬ 
to de una MESA EVALUATIVA conformada 
por los padres de familia, los lideres comuni¬ 
tarios, los mayores y sabedores, los docentes 
y directivos, las autoridades propias (mesa 
etnoeducalivas, consejos comunitarios). 
fEsta Mesa Evaluativa tiene el carácter de un 
acontecimiento público que pone a prueba la 
apropiación de saberes, actitudes y destrezas 
ráetjeas por parte de los estudiantes, pero 
. mblén la labor de quienes tienen la respon 
'abilidad de la Jerfmación. 







La Mesa Evaluativa como espacio de encuen¬ 
tro comunitario demuestra que la construc¬ 
ción y deconstrucción de saberes tanto como 
los mecanismos de evaluar los aprendizajes 
son un asunto de carácter social y no indivi¬ 
dual como lo proponen otras pedagogías. 
Cómo funciona: La Mesa es convocada por 
los maestros y directivos y se reúne cada 
dos meses. Una vez instalada, los estudian¬ 
tes dan respuestas orales ante las preguntas 
de los maestros, padres de familia, mayores 
y sabedores. Las valoraciones serán recogi¬ 
das por los maestros pero la Mesa en pleno 
determina los procedimientos a seguir tanto 
si los estudiantes requieren refuerzos o si no 
los necesitan. Los maestros juegan el papel de 
facilitadores, moderadores y formuladores de 
preguntas, pero pueden ser interpelados e in¬ 
terrogados por alguno de los miembros de la 
Mesa. 


La Mesa tiene un segundo momento en que 
se evalúan responsabilidades, experiencias e 
incidencia de cada uno de los miembros de 
la comunidad: los padres de familia, los líde¬ 
res comunitarios, los mayores y sabedores, los 
docentes y directivos, las autoridades propias 
(mesa etnoeducativas, consejos comunita¬ 
rios) frente a los procesos de enseñanza: vin¬ 
culación de los sabedores ancestrales, técni¬ 
cas ancestrales de transmisión de los saberes, 
articulación de los procesos en el aula con los 
otros escenarios de aprendizaje, el bosque, 
el río, etc.: y aprendizaje colectivo: colabo¬ 
ración, conocimientos previos, construcción 
del conocimiento, cohesión social, etc. Este 
momento requiere de una profunda reflexión, 
autónoma e individual previa donde cada ac¬ 
tor se autoevalúe antes de llegar al proceso 
colectivo de evaluación. Al terminar la sesión 
se conocerán los resultados del proceso eva 
luativo y se establecen los mecanismos y cont 
promisos para fortalecer los temas y procesos 
que han mostrado debilidad. 
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• Comisión evaluativa de oíros escenarios 
educativos. 

Teniendo en cuenta que el proyecto Etnoe- 
ducativoAfronariñense lia contemplado la 
posibilidad de visibilizar y articular otros es¬ 
cenarios educativos al sistema de educación 
propia como: Procesos étnico-organizativos. 
procesos de etnoalfabetización, experiencias 
socio productivas, formación de lideres, es 
importante definir también un mecanismo 
evaluativo para estos escenarios, para lo cual 
se propone crear una comisión Evaluativa. 
Esta comisión evaluativa la conformarían: 
autoridades propias, dirigentes, coordinado¬ 
res de diferentes experiencias etnoeducativas, 
coordinadores de escuelas de formación de li¬ 
deres y docentes, coordinadores de proyectos 
socioproductivos etc. 

La evaluación se baria sobre cuatro compo¬ 
nentes: 

- Nivel y procesos de incidencia socio-poli- 
tica 

- Nivel y procesos de autonomia de las orga¬ 
nizaciones frente a estas experiencias. 

- Nivel y procesos de identidad de los suje¬ 
tos del proceso educativo. 

- Procesos de autogestión comunitaria y de¬ 
sarrollo productivo. 

La comisión realiza un informe de las conclu¬ 
siones del proceso evaluativo y establece com¬ 
promisos de apoyo y acompañamiento, para 
las experiencias que presenten debilidades, 
de igual forma las conclusiones y sugeren 
cias deberán ser consultadas por los agentes 
externos que estén financiando y liderando 
los diferentes procesos de formación en los 
consejos comunitarios y en las zonas urbanas 
del territorio afro narlñense para la toma de 


decisiones respetando las decisiones de 
comunidades. 

6. PROCEDIMI ENTOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIEN¬ 
TO Y EVALUACIÓN DEL PROYEC¬ 
TO ETNOEDUCATIVO 

En el sistema actual de educación en la re¬ 
gión afronariñense existen algunos elemen¬ 
tos que han cumplido históricamente fun¬ 
ciones de interrupción y de obstaculización 
de los procesos educativos propios. Por lo 
tanto se requiere que el sistema realice accio¬ 
nes adaptativas al reaccionar con su ambien¬ 
te mejorando así su funcionamiento, logro y 
supervivencia lo que le permitirá mutar aun 
sistema educativo propio. En este sentido es 
imprescindible que cada uno de los elemen¬ 
tos adquiera compromisos, conozca y asuma 
sus responsabilidades, se articule en una red 
social comunitaria, retomando la figura de 
minga que se ha trabajado ancestralmente en 
nuestras comunidades, donde todos y todas 
se unen en un proceso colectivo para lograr 
un objetivo común que nos hermana, apor¬ 
tando tanto en la divulgación del sistema, 
como en la concientización de sus actores, el 
respeto y valoración positiva de la diferencia, 
y en general en la comprensión profunda del 
sistema educativo propio, para realizar didia 
comprensión se describe la ruta metodológi¬ 
ca a través de estrategias de cambio que deben 
guiar nuestras acciones. 

Inicialmenle se hace necesario la constitu¬ 
ción de la política pública departamental de 
etnoeducación como cimiento sobre la que se 
soporta el sistema educativo propio, de igual 
manera se requiere de procesos transversales 
que atraviesan permanentemente las estra¬ 
tegias y acciones para permitir el mejor de¬ 
sarrollo de las mismas, dichos procesos son: 
sensibilización e investigación. Las estrategias 
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se encuentran interconectadas lo que permite 
la retroalimentación de cada tipo de estrate¬ 
gias y éstas deben permanecer en constante 
relación con el Proyecto EtnoeducativoAlro- 
nariñense PRETÁN que se ubica en el centro 
del sistema como núcleo del mismo. A conti- 


• Estrategia 3: Formación de actores de la po¬ 
lítica pública etnoeducativaafronariñense. 

• Estrategia 4: Diserto y aplicación de mode¬ 
los educativos de la política pública etnoedu- 
cativaafronariñense. 


nuación se describen los tipos de estrategias 
que se requieren y el esquema metodológico: 

• Estrategia 1: Establecimiento de la norma- 
tividad que reglamenta la política pública et- 
noeducativa afironarirtense. 

• Estrategia 2: Garantías estatales para el de¬ 
sarrollo de la política pública etnoeducativaa- 
fronarirtense. 


• Estrategia 5: Fortalecimiento de instancias 
propias de las comunidades en la política pú¬ 
blica etnoeducativaafronariñense. 

• Estrategia 6: Producción de materiales et- 
noeducativos para la ¡mplementación de la 
política pública etnoeducativaafronariñense. 



2. GARANTIAS 
ESTATA.ES. 


I. ESTAB1ECI- 
MILNIODELA 
NORMAT1VIRAD, 


3. FORMACIÓN 
DE ACTORES. 


Pretan 


6. PRODUCCION 
DE MATERIALES 
ETNOEDUCAT1- 
VOS. 


a DISEÑO Y 
APtlCACION DE 
MODELOS 
. EDUCATIVOS. 


POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL 
DE ETNOEDUCACIÓN 


I IGl RA No. 10 ESQl EMA METDOI.OGKO POLI FU \ 
PÚBLICA DI PARI AMEN I Ai D: NARI.NU 














6.1. IMPLEMENTAC1ÓN DEL PROYEC¬ 
TO ETNOEDUCATIVO. 

Moverse hacia un sistema educativo propio 
requiere de una serie de estrategias y acciones 
de cambio, sin embargo cambiar las prácticas, 
relaciones y saberes implica influir sobre la 
cultura de los diversos agentes que intervie¬ 
nen en los procesos de enseñar y aprender. 
Influir sobre la cultura es un proceso de larga 
duración que inicia con la sensibilización de 
la sociedad nariñense y el establecimiento de 
la normatividad, continúa con una serie de 
estrategias que harán posible dicho cambio, a 
continuación se detallan cada una de las es¬ 
trategias y acciones de cambio. 

Proceso transversal de sensibilización de la 
sociedad nariñense acerca de los procesos de 
etnoeducación en comunidad afro, 
l.os cambios culturales no son unos procesos 
que ocurran en el corto plazo, por eso requie¬ 
ren de acciones que tengan sostenibilidad en 
el tiempo para concretarse, de organizar sis¬ 
temas apropiados de comunicación que brin¬ 
den a las comunidades, autoridades propias, 
el profesorado y a los funcionarios que toman 
decisiones en política educativa, información 
permanente y relevante sobre lo que se logra 
aprender en el sistema educativo, asi como 
sobre las necesidades básicas y los diversos 
procesos etnoeducativos que se desarrollarán 
para alcanzarlas. En este sentido debe reali 
zarse una acción sostenida de los medios ma¬ 
sivos de comunicación en procesos de recu 
peración de la cultura ancestral y promoción 
del respeto a la diferencia étnica en prime 
time (horarios prioritarios), debe estimular 
se a los medios de comunicación populares 
a través del financiamiento de iniciativas co 
municativas que fortalezcan los aprendizajes 
de nuestros estudiantes y la difusión de los 
avances realizados. Por tal razón, el proceso 
permanente y transversal de sensibilización 
a la sociedad nariñense (Costa y Sierra) tie 


ne el propósito de aumentar la comprensión^ 
sobre las realidades étnicas del departamento, 
disminuir los prejuicios raciales y mejorar la 
convivencia entre todas las culturas que su¬ 
perviven en el territorio. Estas estrategias de 
sensibilización incluyen acciones que van de 
lo cotidiano a lo institucional y abarcan as¬ 
pectos como lo académico, lo artistico y la 
comunicación en sus múltiples formas.Para 
hacer realidad nuestro sistema de comunica¬ 
ción se proponen tres acciones: 

Acción 1: Institucionalizar el encuentro in¬ 
ternacional de cultura afro. 

Acción 2: Realizar el foro de experiencias et- 
noeducativasafronariñenses. 

Acción 3: Crear una estrategia de comunica¬ 
ción para la divulgación de la política pública 
etnoeducativa afronariñensePPEA. 

ESTRATEGIA 1: ESTABLECIMIENTO DE 
LA NORMATIVIDAD QUE REGLAMEN¬ 
TA LA POLÍTICA PÚBLICA ETNOEDU- 
C ATI VA ATRONAR IÑENSE PPEA. 

Como se decía anteriormente los procesos de 
cambio de paradigmas tienen una especial 
complejidad y por eso necesitan ser valorados 
y respaldados en el discurso y la práctica poli 
tica de las más altas autoridades y principales 
organismos del Estado, deben serles entrega 
da mayor autonomía a los agentes educativos 
de la región para tomar decisiones curricula- 
res y fortalecer los equipos docentes para lle¬ 
var a cabo estos procesos, acciones en las que 
el gobierno tiene la obligación de convertirse 
más en un aliado y renunciar a prescribir lo 
que debe ser enseñado en las escuelas (fines y 
contenidos) y a decir cómo debe organizarse 
el proceso de enseñanza y aprendizaje regio 
nal, permitiendo cada vez más un alto grado 
de participación del profesorado y otros acto¬ 
res de la comunidad educativa.Todo esfuerzo 
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por construir colectiva y comunitariamente el 
Proyecto Etnoeducativo afronariñense pue 
de resultar infructuoso si el documento no 
se convierte en política pública departamen¬ 
tal. la etnoeducación como política pública 
en Nariño es ante todo el cumplimiento del 
mandato constitucional que aparece clara¬ 
mente en el inciso 5 del articulo 68 de la Car¬ 
ta. De igual forma, es concordante con las 
leyes especiales que otorgan derechos colecti¬ 
vos a las comunidades negras de Colombia y a 
las sentencias de la Corte Constitucional en el 
sentido de aplicar la discriminación positiva y 
el enfoque diferencial para atender las pobla¬ 
ciones con reconocimiento étnico. 1.a política 
pública de etnoeducación Afro debe ser una 
ordenanza de la Asamblea departamental de 
Nariño con el objeto de reconocer a las comu¬ 
nidades negras de 14 municipios el derecho 
a una educación propia y en lo fundamental 
para respetar la autonomía de estas comuni¬ 
dades en el manejo, control y administración 
de los procesos educativos. 


EL TERRITORIO 



El territorio es la vida 
El territorio es el amor 
Gracias a este territorio 
Hay saberes tradicionales 

Por eso yo lo invito 
A que valoremos lo que tenemos 
Que el conocimiento con sentimiento 
Para la comunidad lo cuidemos. 

Es lo que nos lia dado la fuerza 
Para podernos diferenciar 
Como qfrocolombianos 
Ante el gobierno nacional. 

Y en las Naciones unidas 
Presente vamos a estar 
Gracias a nuestra cultura 
Que le empiecen a valorar. 


A la señora funcionaría del MEN 
He venido a saludar 
Por medio de mis saberes 
Es que lo puedo lograr. 

Mi nombre es manuelita 
Nacido en el bajo mira 
Consejo comunitario 
Donde el mismo Dios nos guia. 

Yo soy de la zona uno 

Y quiero que usted lo sepa 
Que ha nacido del corazón 
Decirle estas pocas letras. 

El conocimiento es invaluable 

Y lo queremos compartir 
Para que nuestros niños y niñas 

Mejor lo puedan vivir 



DF.US MANUELA SALAZAR 
CX. RAJO MIRA RECOMPAS 


Necesitamos de su ayuda 
Para lograr este objetivo 
Para que Tumacoysu territorio 
Cada din estén más unidos. 
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ESTRATEGIA 1.1: DECLARACIÓN DEL 
PROYECTO ETNOEDUCATIVO AFRO- 
N’ARIÑENSE COMO POLÍTICA PÚBLI¬ 
CA DEPARTAMENTAL. 

Se entenderá en este proyecto como comu¬ 
nidad al grupo de personas que comparten 
valores y una perspectiva sobre sus fines que 
sustente sus acciones en común. Las comu¬ 
nidades etnoeducadoras deberán construir¬ 
se intencionalmente, superando el concepto 
comunidad educativa, deberán establecer 
relaciones democráticas de intercambio de 
saberes, cooperación y producción de cono¬ 
cimiento entre sus integrantes. Tendrán como 
finalidad producir conocimiento e innovación 
pedagógica, propiciar a su vez el desarrollo 
profesional de sus integrantes, estimular a 
pensar y actuar de manera más autónoma. 



Imaginamos a estas comunidades involucra¬ 
das en la deliberación curricular, el planea¬ 
miento y la creación de oportunidades de 
aprendizaje significativo para los docentes en 
formación y asumiendo la reflexión critica 
como uno de sus principios pedagógicos. Una 
reflexión crítica sobre los procesos de forma- 
teorías o paradigmas, consecuencias so¬ 


ciales y políticas de lasactividades pedagógi 
cas, los dilemas de la enseñanza y la época, los 
resultados sociales de la formación docente 
que brindan en sus instituciones, por ejem¬ 
plo, de qué manera contribuyen los centros 
educativos a la construcción de una identidad 
étnica afro en Nariño. Debe cuestionárselas 
prácticas, teorías o creencias sobre la ense¬ 
ñanza y la formación docente. Para construir 
estas comunidades etnoeducadores se propo¬ 
nen cinco acciones: 



Acciónl: Construir proyecto de ordenanza 
de declaración de los territorios afro de Nari¬ 
ño como territorios etnoeducadores. 


Acción 2: Declaración de los territorios afro 
de Nariño como territorios etnoeducadores. 


Acción 3: Transferencia de las competencias 
a los consejos comunitarios y otras instancias 
de concertación (Mesa departamental y mu¬ 
nicipales) para la administración autónoma 
de la educación en sus territorios. 


Acción 4: Establecimiento de una estructura 
administrativa propia para la ejecución de la 
política etnoeducativaafronariñense. 

Acción 5: Presentación y aprobación del pro 
yecto de ordenanza en la Asamblea Departa 
mental. 

ESTRATEGIA 1.2 CONFORMACIÓN DEL 
COMITÉ DE VEEDURÍA 


Pese a que las comunidades afronariñenses 
han listado un número de instancias comuni¬ 
tarias e institucionales que actualmente exis 
ten en la dinámica etnoeducativa y que pue¬ 
den constituir una estructura administrativa 
de estos procesos, es preciso abordar el tema 
del seguimiento y la veeduría a la aplicación 
de la política pública de etnoeducación afro 
desde el ámbito local, nacional e internado 
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nal. No son pocos los casos en que las comu¬ 
nidades afro de Nariño han hecho intentos 
fallidos de seguimiento a los acuerdos con la 
gobernación del departamento. Se requiere 
por tanto una comisión tripartita de veeduría 
y seguimiento al proceso de implementación 
de la etnoeducación afro en Nariño (Institu¬ 
ciones internacionales. Nacionales y locales). 
La comisión debe estar conformada, por un 
lado, por miembros de los organismos mul¬ 
tilaterales de las naciones imidas (Unicef y 
Unesco), las ONG’s internacionales que tra¬ 
bajan el tema de educación (CNR). Por otra 
parte, los organismos de control en el país 
(Dcfensoria del Pueblo, Procuraduría). Por 
supuesto deben integrarla también las pro¬ 
pias comunidades representadas en los con¬ 
sejos comunitarios y las mesasmunicipales y 
departamentales, así como las organizaciones 
de segundo nivel.K1 propósito de esta comi¬ 
sión de veeduría, asi conformada, es garan¬ 
tizar la legitimidad de los procesos y organi¬ 
zaciones Afro, así como la efectividad en la 
aplicación de la política pública interesada en 
favorecer el ejercicio de la autonomía de las 
comunidades en la construcción de su propia 
educación. 


ESTRATEGIA 2: GARANTIAS ESTATA¬ 
LES PARA EL DESARROLLO DE LA PO 
LITIGA PÚBLICA ETNOEDUCATIVA 
AFRONARIÑENSE. 


Al constituir estas comunidades y territorios 
etnoeducadores. para realizar los cambios 
propuestos se hace necesario preguntar ¿Qué 
. lugar han ocupado los procesos etnoeducati 
CTos afro en las agendas nacionales de política 
educativa? 



¿Mentar responder a esa preguntar inicia con 
an.íjisis del concepto equidad, la equidad en 
educación supone poner al alcance de todas 
perionas'oportunidades semejantes para 
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aprender, lo que incluye condiciones materia¬ 
les mínimas, estímulos y procesos organiza¬ 
dos para el desarrollo integral de sus capaci¬ 
dades afectivas, intelectuales y físicas. Por ello 
lo deseable es que el sistema etnoeducativoa- 
fronariñense logre que todos los niños, niñas, 
jóvenes y personas adultas desarrollen habi¬ 
lidades, valores y conocimientos relevantes 
para superar la pobreza y mejorar la calidad 
de vida de las familias y las comunidades afro. 
La etnoeducación también es entendida como 
educación popular y de masas fundamen¬ 
tada en la necesidad de alcanzar para todas 
las personas un mínimo estándar de vida, lo 
que incluye un nivel de educación y de bien¬ 
estar material “por debajo del cual ninguna 
de nuestras comunidades debería estar au¬ 
torizada a descender en el mundo actual” La 
comunidad afronariñense exige a la escuela u 
otras modalidades de educación le proporcio¬ 
ne los aprendizajes fundamentales para seguir 
aprendiendo con autonomía y acceder a nive¬ 
les superiores de conocimiento. 

En esta sociedad tan desigual como la colom¬ 
biana con insuficiencia crónica de recursos, 
un esfuerzo de incorporación de los exclui¬ 
dos a la educación requiere de un pacto social 
sobre la base de algunos consensos y grandes 
dosis de solidaridad con los más desposeídos 
de oportunidades. Este pacto social puede 
ayudar a crear un clima favorable para que los 
maestros, padres de familia y estudiantes, lí¬ 
deres comunitarios y autoridades propias, se 
sientan involucrados en un esfuerzo común 
por el cambio educativo y aporten lo mejor 
de su creatividad y disposición para lograrlo. 

ESTRATEGIA 2.1: GARANTIZAR LA 
PERMANENCIA DE LAS COMUNIDA¬ 
DES AFRONARIÑENSES EN EI. SISTEMA 
EDUCATIVO. 

En algunos de nuestros territorios las familias 
históricamente tuvieron que aportar al finan- 
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ciamiento de la educación pública con el fin 
de evitar que se deteriorara aún más su calidad 
pero el Estado debe desarrollar, de manera 
sostenida en el tiempo,políticas que generen 
mayor equidad en las oportunidades educa¬ 
tivas empezando por la población histórica¬ 
mente excluida de la educación (comunidad 
afro: primera infancia, niñas y mujeres, niños 
y adolescentes trabajadores, jóvenes y adultos 
rurales y en situaciones vulnerables), se re¬ 
quiere también de ampliación del cuidado y 
educación integral de la primera infancia, la 
atención de las necesidades de aprendizaje de 
jóvenes y adultos con acceso equitativo a pro¬ 
gramas de aprendizaje apropiado, mejora de 
los niveles de alfabetización y acceso equita¬ 
tivo a la educación básica y continua para to¬ 
dos los adultos, eliminación de la desigualdad 
de género y étnica en la educación primaria y 
secundaria, buscar que se amplíen las políti¬ 
cas de discriminación positiva al asignar más 
recursos a programas educativos y mejorar 
los programas de nutrición y salud, de sanea¬ 
miento básico, psicológicos y recursos para el 
aprendizaje, a través de acciones de corto pla¬ 
zo como mejora de la infraestructura escolar 
y programas de apoyo social a niños y niñas 
en situación de pobreza. 

Al hablar de equidad también se hace nece 
sario mencionar que la situación salarial de 
los docentes y las condiciones de precariedad 
material y organizativa en las que se educa en 
la mayoría de nuestras instituciones educati¬ 
vas, conspira contra la idea de que el cambio 
pedagógico es posible o viable, a pesar del in¬ 
terés que muestran los docentes y estudiantes 
persisten en general en la Región problemas 
con las condiciones de trabajo, la profesiona- 
lización y la formación. 

Además los procesos educativos en la región 
afro de Nariño deberían asegurar, principal¬ 
mente a la población que se encuentra en 
situación de pobreza y desventaja, el desa 


rrollo de capacidades esenciales para comu 
nicarse efectivamente e interactuar con los 
demás, para continuar aprendiendo durante 
toda la vida: para lograr un ingreso adecuado 
al mundo del trabajo y para ser ciudadanos 
responsables que valoren la solución pacifica 
de conflictos y la búsqueda de consensos, que 
supere la influencia negativa ejercida por los 
grupos armados a través de la imposición de 
antivalores, regresando a la ubicación del tra¬ 
bajo como medio de realización personal. 









Para superar las condiciones mencionadas CION COMO MAESTROS EN LA EDU- 
deben realizarse las siguientes cinco acciones: CACIÓN FORMAL. 


Acción I: Nombramiento en propiedad de 
los educadores que laboran en los territorios 
aíronariñenses a través de un proceso de se¬ 
lección especial de docentes con enfoque di¬ 
ferencial. 

Acción 2: Mejoramiento de la infraestructu¬ 
ra y dotación adecuada para el desarrollo 
de los procesos educativos propuestos en la 
PPHA. 

Acción 3: Mejoramiento y ampliación de los 
convenios de alimentación escolar. 

Acción 4: Generación de oportunidades pro¬ 
ductivas en los establecimientos educativos. 

Acción 5: Diseño y aplicación de un modelo 
flexible etnoeducativo para la atención de po¬ 
blación afro vulnerable y en condiciones de 
desplazamiento. 

Acción 6: Conformación del comité de segui¬ 
miento, evaluación y auditorías de las políti¬ 
cas públicas que garantizan la permanencia 
de las comunidades aíronariñenses en el sis¬ 
tema educativo. 

ESTRATEGIA 2.2: GARANTIZAR A LOS 
MAYORES Y SABEDORES SU VINCULA 


El cambio de paradigma educativo en otros 
lugares se lia centrado en el énfasis en el 
aprendizaje y en el rol del sujeto que aprende 
y relevancia social de los aprendizajes, en los 
territorios aíronariñenses se requiere además 
reconsiderar el rol de los mayores y sabedo¬ 
res ancestrales como guardianes de la cultura 
ancestral, entendida como el conjunto de va¬ 
lores esenciales para la identidad étnica afro 
que deberíamos preservar como el valor su¬ 
premo de la persona, el sentido comunitario 
de la vida, la interculturalidad, la apertura y 
valoración de formas de conocimiento que 
trascienden la racionalidad instrumental, la 
libertad como construcción de la autonomía 
de la persona y de su sentido de responsabili¬ 
dad, la búsqueda del otro en la construcción 
de un nosotros. Para esto se requiere que los 
mayores participen activamente en la defini¬ 
ción de los fines y contenidos de la educación, 
hacer efectivos los derechos de los niños, ni¬ 
ñas y adolescentes de participar, junto a sus 
maestros, padres y comunidad, transformar 
los procesos pedagógicos en la escuela es: 
transformar los términos de relación maes¬ 
tro -educando, maestro - autoridad propia, 
maestro - sabedor; para esto se proponen las 
siguientes tres acciones: 

Acción I: Reconocimiento de los mayores y 
sabedores. 




Acción 2: Validación y reconocimiento insti¬ 
tucional de los mayores y sabedores. 

Acción 3: Contratación de los mayores y sa¬ 
bedores. 

ESTRATEGIA 2.3: GARANTIZAR EL DE¬ 
RECHO DE LAS COMUNIDADES AERO 
NARIÑENSES A ACCEDER A UNA EDU¬ 
CACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD Y 
PERTINENTE. 


del Pacifico en Tumaco, de tal manera 
sirva a todos los municipios de la Cost 
Nariño. 

Acción 6: Construcción de una universidad 
étnica propia afronariñense 

Señores comisionados 
para ¡a etnoeducaciún. 
Quisiéramos sugerirles 
que haya capacitación. 



Históricamente no han sido atendidas las 
necesidades de educación superior de im¬ 
portantes sectores de población adolescente, 
joven y adulta en los territorios afronariñen- 
ses, éstos no han tenido la oportunidad de 
acceder o culminar sus estudios superiores. 
Según datos del Plan de Etnodesarrollo Nari¬ 
ño Pacifico, solo el 1.9% de la población de la 
Costa nariñense ha asistido a la universidad, 
mientras que el promedio en el departamento 
es de 6.68% y a nivel nacional de 11.9%. 

Para subsanar estos vacíos se proponen las si¬ 
guientes seis acciones: 

Acción 1: Realización de convenios entre las 
universidades públicas y las organizaciones 
de segundo nivel. 

Acción 2: Ampliación de la oferta de las un i 
versidades públicas a través de la conforma¬ 
ción de sedes y seccionales en los territorios 
afronariñenses. 

Acción 3: Evaluación y Adecuación de los 
programas académicos ofrecidos actualmente 
en los territorios afronariñenses. 

Acción 4: Crear un fondo de becas departa¬ 
mental para comunidades afronariñenses en 
la Universidad de Nariño. 

Acción 5: Fortalecer la sede de la Universidad 


Coro 

Que hagan capacitación 
Que hagan capacitación. 

Para el descendiente negro. 
Hablando de esta región. 

Se nota que nos hace falta más. 
Sobre etnocducación. 
Estamos muy confundidos. 

Y pedimos por favor. 

Aclaren que identifiquen 
a un ctnoeducador.. 

El taller que nos trajeron. 

Que sirva como apertura. 

Para que todos hablemos. 
Acerca de la cultura. 

Mas adelante seguro. 

Que ustedes volverán. 

Y las dudas que tenemos. 

Nos la pueden aclarar. 

A los de 21 de mayo. 

Les darnos de corazón. 

Por lo que nos han traillo. 
Nuest ra felicitación. 

IE. Misional Santa Teresita Tumaco 
Grupo No I 









ESTRATEGIA 3: FORMACIÓN DE ACTO¬ 
RES DE LA POLÍTICA PÚBLICA ETNOE- 
DUCATIVA AFRONARIÑENSE. 


Es indispensable que el Estado y la sociedad 
empiecen a reconocer social y profesional- 
mente a los docentes como actores insustitui¬ 
bles de los procesos educativos de calidad, y 
establezcan políticas concertadas de cualilica- 
ción. mejora de las condiciones de trabajo y 
remuneración e incentivos para su constante 
superación. 


Como mejorar la calidad de la formación 
docente inicial es una tarea de largo plazo, 
nuestros gobiernos han optado por privile¬ 
giar la elaboración de textos con instruccio¬ 
nes precisas para que los alumnos desarrollen 
experiencias de aprendizaje. Pero la capacita¬ 
ción debe acompañar a la reforma curricular. 
El sistema educativo propio exige docentes 
preparados para estimular la capacidad de 
razonamiento de sus estudiantes, tarea para 
la que muchos de nuestros profesores y pro¬ 
fesoras no están habilitados, porque ni en su 
experiencia escolar ni en su formación para 
la docencia, fueron sujetos de un proceso pe¬ 
dagógico semejante. Superar viejas prácticas 
y actitudes racistas inculcadas por la escuela 
tradicional y la cultura autoritaria requiere 
de maestros formados que contribuyan en 
este esfuerzo inmenso, intenso y sostenido de 
desarrollo equitativo de aprendizajes en toda 
la población pero especialmente en nuestros 
territorios afronariñenses. Por lo tanto la 
formación docente inicial y continua de do¬ 
centes debe ocupar un lugar preponderante 
s en las políticas de corto y largo plazo. Ya que 
entre los principales obstáculos para innovar 
los procesos pedagógicos en las escuelas está 
la formación tradicional de los maestros y sus 
Tiajoisalarios que no atraen a la docencia a los 
piás dotados. 



ESTRATEGIA 3.1: FORMAR EN ETNOE- 
DUCACIÓN A TODOS LOS DOCENTES 
Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE PRES¬ 
TAN SERVICIOS EN LOS TERRITORIOS 
AFRONARIÑENSES. 

Después de 18 años de expedida la ley 70 de 
1993, son muy escasas las universidades que 
han asumido en Colombia la formación de et- 
noeducadores afrocolombianos, cinco en todo 
el país (Universidad del Cauca, Universidad 
tecnológica de Pereira, UÑAD, Universidad 
Mariana en Nariño y Universidad Bolivariana 
en Medellin). La etnoeducación como enfo¬ 
que pedagógico se constituye aún en un tema 
con pocos dolientes en la academia y sigue 
revelando fuertes visos de marginalidad en 
los debates sobre innovaciones pedagógicas 
y formación de docentes. En efecto, no más 
de tres universidades ofrecen licenciatura en 
Etnoeducación pero ninguna con énfasis en 
la cultura e historia de los afrocolombianos. 
Frente a este panorama, las organizaciones 
de comunidades negras han desarrollado una 
importante labor como gestoras de proyectos 
y como capacitadoras de maestros y lideres 
comunitarios en un intento por suplir la au¬ 
sencia de los centros de educación superior y 
en una apuesta clara por la construcción de 
procesos etnoeducativos desde adentro. Pero 
hay que reconocer que la escasa formación de 
los maestros Afronariñenses, solo un 0.85%, 
30 Licenciados en Etnoeducación de un total 
de 3.509 docentes en general, han impedido 
un mayor avance de los procesos etnoeduca¬ 
tivos y ha generado también muchos conflic¬ 
tos de identidad al interior de los territorios 
Afro. Se requiere un gran ejercicio de recupe¬ 
ración de prácticas pedagógicas ancestrales, 
pero también un despertar de la creatividad 
de los docentes actuales para armonizar la pe 
dagogia con el contexto cultural de tal suerte 
que haya mayor sensibilidad sobre lo propio 
y una apropiación consciente de tos valores 
identitarios de la comunidad afro. Razón su 
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ficiente para plantear el establecimiento de 
programas permanentes de formación y ca¬ 
pacitación de docentes y dirigentes comuni¬ 
tarios en los temas relativos a la integridad ét¬ 
nica de los pueblos afro. Desde este punto de 
vista, la formación docente es una estrategia 
de gran importancia y un asunto clave para 
un fortalecimiento académico que garantice 
procesos de realirmación étnica y cultural en 
los territorios afronariñenses. 

Además las diversas relaciones educativas que 
fomentan un proceso pedagógico pueden hoy 
verse enriquecidas con nuevas tecnologías de 
la información, libros virtuales y otros recur¬ 
sos didácticos mediáticos que permitan a los 
y las docentes ayudar a niñas, niños, jóvenes 
y personas adultas a aprender, desempeñando 
nuevos roles de mediación, monitoria y ase¬ 
soría, por todo lo descrito anteriormente se 
deben seguir las siguientes cuatro acciones: 

Acción 1: Apertura de programas académi¬ 
cos, cursos y asignaturas (nivel de pregrado y 
posgrado) de etnocducación en las universi¬ 
dades públicas nariñenses 

Acción 2: Establecimiento de convenios, be 
cas y subsidios para la financiación de la for¬ 
mación de los docentes y directivos en uni¬ 
versidades públicas y privadas nariñenses. 


Acción 3: Realización de eventos académico 
y capacitaciones a través de las organizacio¬ 
nes de segundo nivel 



Acción 4: Diseño, implementación y forma¬ 
ción de ambientes electrónicos de aprendizaje 
y TIC's 


ESTREGLA 3.2: FORMAR EN DERECHOS 
COLECTIVOS, HISTORIA Y PENSA¬ 
MIENTO POLÍTICO AFRODIASPÓRICO 
A DIRIGENTES COMUNITARIOS, JÓVE¬ 
NES, MUJERES Y DOCENTES DE LOS 
TERRITORIOS AFRO EN NARIÑO. 


Como se reconoce que la etnocducación no 
es una práctica exclusiva de la escuela formal 
y como, por otro lado, se han identificado 
deficiencias en el conocimiento histórico y 
pensamiento político Afro, se necesita abor¬ 
dar la formación y capacitación de dirigentes 
comunitarios, jóvenes y mujeres y otros ac¬ 
tores sociales de las comunidades afro como 
estrategia de fortalecimiento organizativo y 
político de los territorios afronariñenses. La 
formación de los dirigentes comunitarios en 
los últimos años en los procesos Afro no ha 
trascendido el ámbito de los miembros de las 
juntas de los consejos comunitarios y otras 
organizaciones étnicas de carácter local. Una 
universalización de la capacitación de los di- 
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rigentes y los otros actores del movimiento 
social acerca del pensamiento político-étni¬ 
co-territorial es lo que puede garantizar, en 
el mediano plazo, niveles muy importantes 
de autonomía regional. La poca formación y 
capacitación de estos sectores comunitarios 
también ha provocado confusiones y dis¬ 
persión ideológica que no permite ubicar de 
forma coherente las problemáticas históricas, 
sociales, económicas, ambientales, sociales, 


políticas y culturales de estas comunidades 
y por supuesto desdibuja las posibilidades de 
crecimiento. Para posibilitar dicho crecimien¬ 
to se deben seguir las siguientes dos acciones: 

Acción 1: Establecimiento de convenios aca¬ 
démicos 

Acción 2. Diseño y realización de programas, 
talleres, cursos, diplomados 


TABLA NO. 2: GUÍA METODOLOGICA DE APLICACIÓN DE LOS PROCESOS 
EDUCATIVOS: CAPACITACIÓN A LÍDERES 



PROGRAMA 

ITT.M 


ESTRATEGIAS 


OBJETIVO 


PIAN fESlATICO 


RESLLIAIKHS 
ESPERA IR.» 


de formaoón sociopolitica 

Creación de «pació de interlocu¬ 
ción enlrv la» organizo*, iones |m 
líderes Ion sabcshires I radie imuilo 
y la escuela formal para rctroah 
mentación trente a las divertías ex 
presione» del saber, pura generat 
identidad, conocimiento de la hia- 
toria, articulación. comunicación y 
alternativa» de solución a posible** 

problemáticas de la región. 


Reafirmar el proyecto 
político dfriKolombiuno 
a trave* de capacitacio¬ 
nes prov«nales. Mitcina- 
tlca» no lormales pn»ce 
sos de educación formal 
y estrategias para la in¬ 
cidencia sixiupolitlcu de 
las organizaciones 


-Fl undena millo y Flnoedu- 
cadón. 

lj impolítica y autogestión 
comunitaria 

l.a educas. lón como derecho 
y hecho político 
l a Piáspsira Africana, con¬ 
trito de la Etnocducacióo 
como práctica. 

•Pricmos de política publica 

Pedagogía» para la reafirma 
don étnica y la cimimadon 
del rocisinic 

1.a cooperación internado 
nal y ios procesos organiza¬ 
tivos Afro, 

-La educación como LX*sa 
rrollo Humano. 

Lo» proyectos pnnluctlvm 
con enfoque de derechos ct 












ESTRATEGIA 4: DISEÑO Y APLICACIÓN 
DE MODELOS EDUCATIVOS DE LA PO¬ 
LÍTICA PÚBLICA ETNOEDUCATIVA 
AERONARIÑENSE 

La modificación de los objetivos y contenidos 
del curriculo y las orientaciones pedagógicas 
para los docentes, descentralización de las 
decisiones sobre el curriculo escolar y las es¬ 
trategias de enseñanza y aprendizaje, no han 
sido suficiente ya que en algunos casos se ha 
dado un vaciamiento de contenidos en bene¬ 
ficio de la forma: la metodología activa es más 
importante que el proceso de construcción de 
significados (valores, habilidades o conoci¬ 
mientos) que éstas deberían contribuir a sus¬ 
citar en los estudiantes. En el caso del siste¬ 
ma educativo propio afronariñense se deben 
hacer esfuerzos para mejorar la capacidad 
de las instituciones educativas y organismos 
administrativos para elevar la calidad de su 
servicio y gestionar los procesos etnoeduca- 
tivos. Entre ellos, uno de los más interesantes 
es la elaboración de proyectos educativos co¬ 
munitarios que deben convertirse en esfuer¬ 
zos sostenidos de cambio pedagógico no solo 
procesos de modernización de la gestión que 
no necesariamente incidan sobre el núcleo del 
quehacer pedagógico. Para lograr que sea así 
se deben realizar dos tipos de estrategias. 

ESTRATEGIA 4.1 DISEÑAR Y APLICAR 
UN MODELO DE ETNOALFABETIZA- 
CIÓN PARA JÓVENES Y ADULTOS 
AFRONARIÑENSES. 

Las comunidades afronariñenses revelan los 
índices mas altos de analfabetismo en el de 
partamento, según datos del Plan de etnode- 
sarrollo Nariño Pacifico la cifra de analfabetis¬ 
mo en todo el departamento es de 11.6%, para 
la costa llega al 30.2% de la población. Pese 
a los esfuerzos que han hecho en la región la 
cooperación internacional, el Ministerio de 
Educación y ONGs que desarrollan modelos 


flexibles, las cifras de analfabetismo no pare-j 
cen modificarse. El problema se agudiza más 
cuando se descubre que no se trata solo de 
población adulta sino también de jóvenes, en 
su mayoría rurales, que no han tenido acceso 
a la escuela formal o que no pudieron con¬ 
tinuar los estudios primarios por múltiples 
factores como el desplazamiento forzado (el 
sistema de población de desplazada encuen¬ 
tra que al 31 de julio de 2010 de 159.200 per¬ 
sonas desplazadas de todo el departamento, 
124.503 son de los 14 municipios con presen¬ 
cia de comunidad afronariñense), la dedica¬ 
ción al trabajo del campo o la falta de recursos 
económicos. Estos jóvenes y adultos, hom¬ 
bres y mujeres afronariñenses no solo carecen 
de oportunidades de estudios primarios, sino 
también de posibilidades laborales y capaci¬ 
tación en derechos étnicos para autorecono- 
cerse como parte del territorio, la tradición 
y la cultura Afro. Desde esta perspectiva, se 
plantea una estrategia que permita construir y 
aplicar un modelo de etnoalfabctizaciún que 
asuma la lectoescritura desde el análisis de 
contexto social, histórico, económico y políti¬ 
co. pero también asociado al fortalecimiento 
de las capacidades laborales que permitan un 
salto positivo en las condiciones económicas 
de jóvenes y adultos afronariñenses, para lo¬ 
grar lo anterior se proponen dos acciones: 

Acción I: Fortalecimiento de las experiencias 
existentes 

Acción 2: Construcción del modelo departa 
mental de etnoalfabetización 

ESTRATEGIA 4.2: CONSTRUCCIÓN DE 
LOS PROYECTOS ETNOEDUCATIVOS 
COMUNITARIOS (PEC) DE ACUERDO 
CON LA VOCACIÓN PRODUCTIVA DE 
LOS TERRITORIOS AFRONARIÑENSES. 

Salvo muy pocas excepciones (6), las institu¬ 
ciones educativas ubicadas en los territorio 
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sal'ronariñenses no vienen desarrollando pro¬ 
cesos etnoeducativos. La gran mayoría (52) 
de ellas pueden dar cuenta de un Proyecto 
Educativo Institucional (PEI) con algunas de¬ 
ficiencias tanto en su estructuración como en 
los procedimientos para formularlo. En ge¬ 
neral los PEI de las instituciones se hicieron 
con el propósito de cumplir la normatividad 
oficial, pero no con el sentido de generar cam¬ 
bios profundos en el quehacer educativo y pe¬ 
dagógico. En los territorios étnicos, mas que 
el PEI se requiere un proceso permanente de 
construcción de tejido social y cultural desde 
la vivencia y cosmovisión de los pueblos. Este 
proceso “Casa adentro” es el que se entiende 
como realizador de la idea de una Educación 
Propia. En términos oficiales el PEI debe tra¬ 
ducirse en un PEC (Proyecto Etnoeducativo 
Comunitario) cuando el diseño y la ejecución 
de la propuesta educativa sondecididos por 
las propias comunidades. En la Costa de Na- 
riño algunas instituciones vienen incorporan¬ 
do en el plan de estudios temas y asignaturas 
relacionadas con la cultura afrodescendiente. 
Sin embargo, no alcanzan el estatuto de cx- 
perienciasetnoducativas propiamente dichas, 
se quedan en la aplicación aun incipiente de 
la cátedra de estudios afrocolombianos. Solo 
seis instituciones, dos urbanas de Tuma- 
co (Ciudadela Mixta Colombia y la IE. Ibe¬ 
ria), una de la zona de la cordillera (IE Santa 


Rosa), tres de los municipios no certificados 
IE El charco, IE Olaya Herrera, IE Francis¬ 
co Pizarro (Centro Educativa La Playa) han 
tomado la decisión de avanzar hacia el PEC, 
esta última institución tiene una trayectoria 
de varios años desarrollando etnoeducación 
con énfasis en las practicas productivas, ar¬ 
tesanales. religiosas, espirituales, ambientales 
y de convivencia humana que han construi¬ 
do históricamente las comunidades afro. La 
estrategia de construcción de los PEC desde 
la perspectiva de los pueblos afronariñenses 
es quizás una de las líneas de trabajo más in¬ 
mediatas e inaplazable en estos territorios. 
La aplicación de una educación estándar en 
medio del manglar y prácticas de vida tan 
distintas al centro del país no solo es un des¬ 
conocimiento de los valores culturales de la 
población negra o afronariñense, sino tam¬ 
bién un atentado contra su integridad étnica. 
Por estas razones se hacen necesarias las si¬ 
guientes tres acciones: 

Acción 1: Construcción del currículo propio. 

Acción 2: Diseño, divulgación de una guia 
práctica para la resigníficación de los PEI. 

Acción 3: Capacitación para la resignifica¬ 
ción de los PEI. 




TABLA NO. 3: GUlA METODOLÓGICA DE APLICACIÓN DE LÓS PROCESOS 
EDUCATIVOS: ETNODESARROLLO SOCIOPRODUCTIVO. 
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ESTRATEGIA 5: FORTALECIMIENTO 
DE INSTANCIAS PROPIAS I)E I.AS CO¬ 
MUNIDADES EN LA POLÍTICA PÚBLI¬ 
CA ETNOEDUCATIVA AERONARIÑEN- 
SE. 

Una descentralización de los procesos et- 
noeducativos requiere incorporar al ejerci¬ 
cio del poder de decisión a agentes sociales 
y políticos excluidos en la actualidad, gene¬ 
rar capacidades de gestión y curriculos lo¬ 
cales y promover los planes de vida locales, 
la participación genuina de los agentes en 
las instancias municipal, departamental y 
nacional. Además fortalecer o constituir las 
instancias de participación democrática de la 
comunidad en la educación como las mesas 
etnoeducativas municipales. En las zonas ru¬ 
rales habrá que fortalecer y democratizar las 
escuelas, planificar la mejora de las escuelas 


unidocentes y multigrado incompletas. 

ESTRATEGIA 5.1 FORTALECER INSTI¬ 
TUCIONAL Y POLITICAMENTE LOS 
CONSEJOS COMUNITARIOS Y OTRAS 
ORGANIZACIONES DE BASE DE LAS 
COMUNIDADES AERONARIÑENSES 
HACIA LA GOBERNABILIDAD DE LOS 
TERRITORIOS 

Para fortalecer institucional y politicamente 
las instancias de participación propias se re¬ 
quiere de las siguientes cinco acciones: 

Acción 1: Creación escuelas sodopoliticas 

Acción 2: Adecuación de espacios físicos y 
dotación de equipos 
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Acción 3: Conformación de centros de docu- Acción 5: Fortalecer los procesos de liderazgo 
mentación afro con enfoque de género en las comunidades 

afronariñense 

Acción 4: Creación de un espacio perma¬ 
nente de participación política - comunitaria 
afronariñense 


TABLA NO. 4: GUÍA METODOLÓGICA DE APLICACIÓN DE LOS PROCESOS 
EDUCATIVOS: PROCESOS ORGANIZATIVOS 
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ESTRATEGIA 5.2 FORTALECER LA 
MESA DEPARTAMENTAL Y LAS MESAS 
MUNICIPALES DE ETNOEDUCACIÓN 
A FRON ARIÑEN SES. 

La Mesa Departamental de EtnoeducadónA- 
fronariñense, creada según decreto 1690 de 
2006, es la principal instancia de concerta- 
ción en materia educativa entre el departa¬ 
mento de Nariño y las comunidades afro. 
Esta Mesa viene impulsando hace varios 
años la construcción de un Sistema Educati¬ 
vo Propio desde los pueblos afronariñenses. 
Sin embargo, pese a que tiene legalidad y le¬ 
gitimidad al interior de los territorios todavía 
requiere de mayor reconocimiento por parte 
de la ¡nstitucionalidad del departamento. La 
Mesa funciona como un espacio decisorio en 
términos de construcción de propuestas de 
política etnoeducativa y está obligada a orien¬ 
tar, definir y controlar los procesos educati¬ 
vos y pedagógicos de los territorios afro. Por 
otra parte, en cada municipio se requiere una 
Mesa local integrada de forma muy represen¬ 
tativa de las distintas instituciones, organiza¬ 
ciones, sectores y procesos sociales, culturales 
y educativos. Estas mesas funcionan en algu¬ 
nos municipios (El Charco, Barbacoas, Olaya 
I Ierrera, Santa Bárbara de Iscuandé, La Tola, 
Tumaco) de 14 municipios, pero aun es muy 
precaria su acción en otros. Lo que se busca 
con la instalación y funcionamiento de las 
Mesas Municipales de Etnoeducación es el 
restablecimiento de la autoridad educativa lo¬ 
cal que se ha desvanecido con la reestructura¬ 
ción del sector de educación a nivel nacional. 
El fortalecimiento de las Mesas municipales y 
departamental de etnoeducación afro signifi¬ 
ca entonces crear condiciones para que estas 
instancias de concitación puedan desarro 
llar su trabajo como autoridades educativas 
étnicas pero también para avanzar en el reco 
nocimiento del derecho a la autonomía de las 
comunidades afronariñenses, para lograr esto 
se requiere de las siguientes cuatro acciones: 


Acción 1: Creación de espacie 
ción académica, pedagógica e 
cultural. 

Acción 2: Legitimación de las mesas como 
autoridades educativas locales y regionales. 

Acción 3: Construcción de oficinas perma¬ 
nentes y dotación de implementos necesarios 
para el encuentro de la mesa departamental y 
las mesas municipales. 

Acción 4: Capacitación a los funcionarios de 
las SED - SEM sobre el tema étnico afronari- 
ñense 

ESTRATEGIA 6: PRODUCCIÓN DE MA¬ 
TERIALES ETNOEDUCATTVOS PARA LA 
IMPLEMEN1 ACIÓN DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA ETNOEDUCATIVA AFRONA- 
RIÑENSE 

En la dotación de material educativo a las cs- 
cuelassedebeoptar por el libro de texto gra¬ 
tuito como medida de apoyo al proceso de 
aprendizaje, construcción libros de texto, 
materiales didácticos y pedagógicos bilin¬ 
gües, dotación de paquetes didácticos, biblio 
tecas de aula y bibliotecas escolares. Además 
deben encaminarse las acciones hacia la cons¬ 
titución de verdaderos centros de documen¬ 
tación afronariñense que gestionen coopera¬ 
tivamente centros de préstamo de recursos 
(libros, videos educativos, computadoras, 
herramientas para elaborar materiales didác¬ 
ticos) y prestación de servicios (asesoría, ca¬ 
pacitación docente, intercambio entre pares) 
ubicados en los consejos comunitarios para 
fortalecer una red de educadores. 
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ESTRATEGIA 6.1: IMPULSAR LA PRO¬ 
DUCCIÓN DE MATERIALES ETNOEDU- 
CATIVOS (Audio visuales, Impresos, con 
materiales del medio, etc.) 

La lectura y la escritura, son los elementos 
que permiten participar en la reconstruc¬ 
ción de la cultura y la sociedad, el contraste 
de opiniones, la libertad para argumentar 
como instrumentos de las razón y, la partici¬ 
pación en proyectos comunes, Respecto a los 
contenidos de la cultura proponemos que los 
procesos educativos posibiliten: i) acceder al 
acervo cultura! acumulado afro que ha sido 
heredad») a la humanidad en su búsqueda de 
mejorar el mundo: a la ciencia, la tecnología, 
el conocimiento social, las artes...); y i¡) si¬ 
tuarse y comprender el presente, lo cotidiano, 
la realidad en que se vive a través de la recu¬ 
peración de nuestra cultural ancestral. 

Para lograr ese diálogo de saberes son necesa¬ 
rias tres acciones: 


los centros educativos, la modernización de 
la gestión institucional y la evaluación de los 
aprendizajes no son suficientes sin el fortale¬ 
cimiento de las practicas tradicionales y para 
poder fortalecerlas se requiere de tres accio¬ 
nes: 

Acción I: Realización de procesos de inves¬ 
tigación cultural, históricos, pedagógicos tn 
situ que permitan fortalecer el desarrollo de 
la educación propia en los territorios aírona- 
riñenses. 

Acción 2: Sistematización de los saberes an¬ 
cestrales. 

Acción 3: Visibilización de las prácticas a tra¬ 
vés de encuentros regionales de tradición oral 


DÉCIMA: SABERES ANCESTRALES 


Acción I: Investigación y producción de ma¬ 
terial didáctico. 


Acción 2: Socialización y aplicación en los es¬ 
tablecimientos educativos. 

Acción 3: Evaluación de la aplicación del ma¬ 
terial didáctico. 


PROCESO TRANSVERSAL DE INVESTI¬ 
GACIÓN PARA FORTALECER LAS PRÁC¬ 
TICAS TRADICIONALES RELIGIOSAS, 
CURATIVAS, LITERARIAS, TRADICIÓN 
. ORAL, PRODUCTIVAS, ARTESANALES, 
©ETC. 

.as estrategias elegidas por nuestras comu 
a<Jes para promover cambios en los pro- 
. sos'pedagógicos: reformas curriculares, la 
apaalaciún masiva de docentes en ejercicio, 
dotación de textos y material didáctico a 



La cultura de Nariño 
No se la ha tenida en cuenta 
Y con el proyecto 
Ya estamos cayendo en cuenta 
Para que nuestros hijos no salgan de nuestra 
tierra. 

T que aprendan de lo nuestro 
Porque esto es lo que les va a servir. 

Para que nuestros hijos no salgan del país. 

Los saberes ancestrales 
No sean tenidos en cuenta 
V' con el proyecto 
Estamos haciendo la vuelta. 
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TABLA NO. 5: GUÍA METODOLÓGICA DE APLICACIÓN DE LOS 
PROCESOS EDUCATIVOS: PROCESOS ORGANIZATIVOS 
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6.2. SEGUIMIENTO Y MECANISMOS 
DE CONTROL DEL PROYECTO DE EDU¬ 
CACIÓN PROPIA AFRONARIÑENSE. 

Con respecto a los mecanismos de control es 
fundamental que la comunidad afronariñen- 
se participe con transparencia y autoridad en 
todos los momentos del proyecto etnoeduca- 
tivo: en el diseño, toma de decisiones, valida¬ 
ción y aplicación de las acciones estratégicas 
que se proponen para su desarrollo. Además 
tendrá la responsabilidad del seguimiento 
y evaluación del mismo, a través de las ins¬ 
tancias de participación afrocolombiana ya 
existentes como la Mesa departamental de 
etnoeducación, comisiones pedagógicas mu¬ 
nicipales y las que sean creadas en las institu¬ 
ciones educativas para la veeduría y segui¬ 
miento correspondiente. 

Asimismo la comunidad representada por los 
mayores y líderes sabedores tendrán las fun¬ 
ciones de orientar, asesorar, realizar acompa¬ 
ñamiento y compartir los conocimientos que 
permitan conservar nuestra herencia cultural 
y dar vida al proyecto en nuestras comuni¬ 
dades. 


Las autoridades educativas en el territorio 
aíronariñense deben tener un gran conocí 
miento de la cultura propia, ser reconoci¬ 
dos en la comunidad y contar formación en 
at'rocolombianidad que les permita plantear 
alternativas claras para el bienestar de la edu¬ 
cación de nuestros pueblos. 

Los representantes de las comunidades afro 
deben recibir diversas capacitaciones y 
participar de encuentros relacionados con 
etnoeducación que los actualicen y den ele¬ 
mentos para desempeñar mejor su papel en 
direccionamiento de la educación propia. 
Jebei) también gestionar espacios y meca 
aismot para que se asuma como parte vital 
1 la política pública educativa departamen- 



\ 


V. 


tal. Los lideres y autoridades también deben 
estar pendientes de que se realicen asambleas 
periódicamente para comentar como van los 
proyectos. La junta del consejo comunitario, 
el comité educativo y la junta de padres de fa¬ 
milias deben estar estrechamente articuladas 
y de esta manera fortalecer la hermandad tan¬ 
to entre los docentes y los padres de familias. 
Se hace de vital importancia que nuestros 
docentes sean de nuestras comunidades para 
que tengan conocimiento de ella y que haya 
más comunicación entre docentes y padres. 


Es necesario que la comunidad sea consultada 
en todos los pasos del proyecto. Además, los 
miembros de la comunidad, incluidos maes¬ 
tros, mayores, dirigentes comunitarios, pa¬ 
dres de familia y estudiantes deben ser sujetos 
activos en términos de participación, segui¬ 
miento y control de los planes y proyectos et- 
noeducativos y de esta manera garantizar que 
se tengan en cuenta todos nuestros Sportes. 

Jg, 

o.t \l I ( > l< 11 > \ I > I S | IH ( YI I \ \S 

PROPIAS 

Las comunidades afronariñemfccous dci,m 
que quienes se asuman como lüU" Id.aY' 
propias en materia de educación 
personas que sean de la región, con^^^^^_ 
plio conocimientodela realidad local, 
regional y nacional, formados en 
etnoeducación, con sentido de 1 £ 
pertenencia, copiprometidos, 
con capacidad de gestión y 
que su nombramiento no sea 
vitalicio. 

Además deben ser personas 
que se reconozcan afro de 
manera abierta, que tengan 
autonomía, liderazgo, trans 
parencia y que busquen forta¬ 
lecer la identidad cultural, I >e 



72 



• Definir procedimientos para la selec¬ 
ción de los docentes en las comunidades 
afro, según lo establecido en el artículo 
11 de decreto 804 de 1995. 


Orientar la construcción de los cu 
rrículos de tal manera que éstos 
ullejen los intereses culturales, 
sociales, políticos, ambientales y 
económicos de las comunidades. 

• Diseñai y aplicar la política pu 
blratde%noeducación en los terri 
tonos afronariñenses. 


ben ser personas que les apasione el tema, 
para que se apropien de la problemática de la 
educación en nuestros pueblos. 

Actualmente son autoridades propias en los 
territorios afronariñenses: 


Los Consejos Comunitarios. 

• 1.a Mesa Departamental de Etnoeduca- 

ción. 

• Las Mesas Etnoeducativas muñ í 
cipales. 

• Las Comisiones Pedagógicas 
Etnoeducativas municipales. 

• Organizaciones kinicoterri- 
toriales. * 


6.3.1. 


Punciones de 


las autoridades propias 


De acuerdo con lo establecido en el decreto/ 
804 de 1995, son autoridades educativas en 
las comunidades Afro las Consultivas depar¬ 
tamentales y los comités de etnoeducación 
(lo que en el caso de Nariño se denominan 
Mesas Departamental y municipales). Solo 
en el municipio de Tumaco se llama Comi¬ 
sión Pedagógica Municipal. Igualmente, se 
consideran autoridades propias en materia de 
educación los consejos comunitarios y las or¬ 
ganizaciones étnico-territoriales de segundo 
nivel. 

Las Mesas Departamental y Municipales de 
Etnoeducación Afro. 

• Controlar y definir procedimientos, además 
orientar el funcionamiento de la educación 
en los territorios Afronariñenses. 


• Administrar los procesos (planes, progra¬ 
mas y proyectos) y los recursos disponibles 
para la atención educativa en las comunida¬ 
des de los territorios Afronariñenses. 


• Acompañar a la secretaria de educa 
ción. las instituciones educativas y las co- 




munidades afrocolombianas en los procesos 
etnoeducativos en la elaboración de modelos 
de etnoeducativos propios y en el desarrollo 
de programas deportivos recreativos y cultu¬ 
rales. 


creencias, instituciones, bienestar espiritual y 
a las tierras que ocupan o utilizan de alguna 
manera y, de controlar, en la medida de lo po¬ 
sible su propio desarrollo económico, social y 
cultural. 


• Promover en las comunidades negras la 
participación,el seguimiento y la evaluación 
de los procesos de investigación en los mu¬ 
nicipios con el objeto de que se asuman los 
procesos y definan conjuntamente la aplicabi- 
lidad de los resultados de las investigaciones 
de acuerdo a sus propios intereses. 


• Propender para que según la l ey 115 de 
1994, las políticas de educación para los gru¬ 
pos étnicos beneficien a las comunidades ne¬ 
gras. 


• De acuerdo a la Ley 70 de 1993 en su regla¬ 
mentación del Capitulo tercero Decreto 1745 
de 1995, Se reconoce a los Consejos Comuni¬ 
tarios y Organizaciones Étnico-territoriales 
como una forma de organización y autoridad 
basada en el derecho propio. 


• Promover las expresiones autónomas, anhe¬ 
los, deseos y sueños de la comunidad educati¬ 
va del territorio, avanzando en la reconstruc¬ 
ción de una región más incluyente, equitativa 
y próspera para los habitantes del territorio. 



• Desarrollar el esfuerzo colectivo para orien¬ 
tar y dirigir nuestros procesos territoriales en 
marco de una buena educación desde la base 
del reconocimiento explícito a la autonomía 
de los pueblos negros de Colombia recogida 
en la Constitución Política de 1991, el Con- 
Venio 169 de la ÜIT y otros referentes legales 
como la Ley 70 de 1993. 


en la comunidad educativa el de¬ 
prioridades. en lo 
de desarrollo educati- 
en que éste afecte sus vidas. 


• Acompañar el proceso etnoeducativo, como 
propuesta de acción integral para la genera¬ 
ción de condiciones de soslenibilidad y paz 
en nuestros territorios. 

• Establecer planes y programas en la comu¬ 
nidad educativa para que se constituya en un 
instrumento que defina, el horizonte ético y 
político que le da rumbo a los procesos de 
gestión y ordena las acciones a corto, media¬ 
no y largo plazos. 

• Representar y acompañar a la comunidad 
educativa ante las autoridades administrati¬ 
vas y judiciales, entidades públicas y privadas, 
nacionales y extranjeras cuando así se requie¬ 
ra. 


• Acompañar la comunidad educativa en la 
toma de conciencia para exigir una buena go- 
bemabilidad por parte de las administracio¬ 
nes municipales; adicionalmente generando 
propuestas de articulación regional y espacios 
-mesas— interinstitucionales para tratar di¬ 
versos temas, en especial el de etnoeducación 
como política pública. 

• Promover las organizaciones étnico-territo 
ríales y de base para constituirse como ges¬ 
tores y ejecutores de programas y proyectos 
etnoeducativos, para lo cual se cuenta con 
personas de experiencia en etnoeducación 
interesadas en promover la educación propia 
en el marco de la Ley 70 y el Decreto 804 en 
este tema. 

• Diseñar y acompañar propuestas que mar 
chen hacia una política departamental para 
la construcción y adecuación óptima de las 
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plantas físicas de las instituciones y centros 
educativas de acuerdo con la cultura y la cli¬ 
matología de las comunidades negras 

• Promover el reconocimiento de los adultos 
mayores como tuente de formación en cuanto 
a las costumbres propias y los conocimientos 
tradicionales culturales y ancestrales, como la 
medicina tradicional, las tradiciones culina¬ 
rias, los mitos y las leyendas. 


medios de comunicación para el 
miento del proyecto etnoeducativi 
munidad negra del Departamento de Marino. 
• Incidir en los planes de desarrollo munici¬ 
pales y en el plan de desarrollo departamental, 
para que se cree un componente de formación 
que identifique, capacite y forme docentes, lí¬ 
deres y fideresas en los consejos comunitarios 
y organizaciones étnicas territoriales desde la 
base del proyecto etnoeducativo. 



• Reconocer y celebrar la importancia del 21 
de mayo “Día de la afrocolombianidad" como 
un espacio de integración y reivindicación de 
los derechos de las comunidades negras. 


• Fortalecer las juntas y comités veredales de 
los consejos comunitarios como unidades bá¬ 
sicas de participación, planeación, gestión y 
ejecución en la comunidad educativa. 


• Acompañar y gestionar la formación y ca¬ 
pacitación a líderes, docentes y juntas de los 
consejos comunitarios en capacidad de ges¬ 
tión y de administración, cultura política y 
ciudadana desde la perspectiva de la étnica 


• Sensibilizar y promover la aplicabilidad del 
proyecto etnoeducativo, los reglamentos in¬ 
ternos para el control y seguimiento de una 
educación pertinente en las comunidades 
afronariñenses. 


• Sensibilización y difusión a través de los • Promover y conformar centros de docu- 




mentación que faciliten el acceso de la comu¬ 
nidad a las investigaciones sobre lo ancestral 
y el proceso étnico político desarrollado en el 
territorio. 


• Acompañar a las Mesas Etnoeducativas en 
el diagnóstico sobre el nivel de escolarización 
de los niños y niñas, adolescentes, jóvenes y 
otros. 


• Promover la Creación e implementación 
de una escuela de formación en la línea del 
proyecto etnoeducativo afro-nariñense para 
la transmisión de los saberes ancestrales y 
tradicionales de los artesanos, ebanistas y 
maestros, en la elaboración de instrumentos 
musicales, con apoyo de entidades (univer¬ 
sidad del pacífico, Sena, entre otros), para la 
validación de competencias y otorgar títulos 
profesionales en estos campos. 

• Sensibilizar la Investigación en jóvenes, do¬ 
centes, líderes y otros para sistematización y 
divulgación a través de medios de comunica¬ 
ción, de la memoria colectiva de las comuni¬ 
dades afronariñense. 


• Gestionarla producción y distribución délos 
medios de comunicación comunitarias para 
que circule en los diferentes consejos comu¬ 
nitarios y organizaciones étnico territoriales 
y comunidad educativa para divtilgar el ma¬ 
terial etnoeducativo, procesos de avance en el 
territorio y crear confianza entre los consejos 
comunitarios y las instituciones y aliados del 
proceso, haciendo uso de lingüística ancestral 
de fácil apropiación por las comunidades. 


• Acompañar y promover las experiencias 
exitosas implementadas en el territorio, sobre 
la aplicación de pedagogías etnoeducativas 
para conocerlas, adoptarlas, adaptarlas e Im- 
plementarlas. 

Vigilar y evaluar constantemente el cumplí 
miento de la Legislación afrocolomblana y el 
desempeño de los docentes con la comunidad 
el proceso de enseñanza - aprendizaje en el 
i arco.de la etnoéducación. 





• Acompañar la Difusión, apropiación e im¬ 
plementación de políticas públicas en materia 
etnoeducativa de manera concertada entre los 
consejos comunitarios, comunidad educativa 
y el Ministerio de Educación. 

• Promover la articulación entre los Regla¬ 
mentos Internos los planes de etnodesarro- 
11o y los planes de desarrollo municipales y el 
plan departamental en materia del proyecto 
de Etnoeducativo para la comunidad afrona¬ 
riñense. 

6.4. EVALUACIÓN DEL PROYECTO 
ETNOEDUCATIVO. 


El proyecto promueve las siguientes estra¬ 
tegias y acciones para el logro de los objeti- 
vos:resignificacióndelcurrículo, formación 
docente, evaluación, diseño y entrega de ma¬ 
teriales didácticos; entre otras. Sin embargo, 
todo esto requiere de políticas de financia 
miento, una definición clara del rol de los sec¬ 
tores público y privado, su rol a nivel local y 
los tipos de acciones que deben realizaese y el. 
tiempo para ello. 

Evaluar el elemento prospectivo del Proyec 
to EtnoeducativoAfronariñense PRETÁN esj 
evaluar la concreción del Proyecto conver 
tido en Política Pública EtnoeducativaAfro- 
nariñense PPF.A, dicha concreción requiere 
el replanteamiento del sistema educativo ac¬ 
tual del departamento, este replanteamient 
va más allá de la resignificación de los P 
requiere la resignificación de las prácticas pi 
dagógicas, de las actitudes, conocimientos,! 
sentidos y significados otorgados a la educa 
ción y a la etnia hasta ahora por los diferentes 
actores, fundamentándolos en procesos iden- , 
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litarios tales como el reconocimiento de los 
aportes históricos de los afrodescendientes. 
la defensa de la territorialidad de las comu¬ 
nidades afronariñenses y también el recono¬ 
cimiento de la existencia del otro en los pro¬ 
cesos etnoeducativosaíronariñenses. en una 
palabra requiere de procesos de descoloni¬ 
zación. Demanda además reorientar la edu¬ 
cación hacia la etnoeducación trascendiendo 
la educación formal y lo institucional, en una 
frase salir del aula de clases. De igual mane¬ 
ra necesita formar para la participación y la 
autonomía resignificando el concepto de pro¬ 
ceso político, y es justamente allí donde los 
agentes educativos cumplen a su vez un rol 
como agentes políticos, que requieren funda¬ 
mentalmente del apoyo estatal real a la políti¬ 
ca pública etnoeducativa, en últimas evaluar 
el éxito del proyecto etnocducativo es evaluar 
la aprobación de la política pública y su ejecu- 
ción.Construir los mecanismos de evaluación 
del sistema educativo propio afronariñense 
requiere iniciar contestando la pregunta ¿Qué 
es evaluar?, evaluar se entiende aquí como 
desarrollar un conjunto de procedimientos 


que proporcionan información relevante 
ser valorada y tomar decisiones respect 
los procesos etnoeducativos. l.a evaluación 
hasta ahora se ha centrado en la evaluación 
del curriculo y de su implemenlación, lo que 
incluye a los procesos pedagógicos, sin em¬ 
bargo aquí debe ampliarse a la evaluación de 
las estrategias de cambio. Los Mecanismos e 
Instrumentos de Evaluación son los medios 
a través de los cuales se recoge la informa¬ 
ción acerca de los procesos, son instrumentos 
para la medición de las acciones realizadas, el 
tiempo en que debían realizarse y la responsa¬ 
bilidad asumida por cada uno de los actores, 
en suma es la evaluación de la colección de 
procesos de este sistema. 

Es por esto que a continuación se presenta el 
detallado sobre las acciones, el tiempo para 
realizarlas y los responsables de dichos cam¬ 
bios en la siguiente tabla. 


VERSOS 




Al negro menosprecia, el mundo. 
El negro lucha por buscar el pan. 
En vano en su sueño furibundo. 
Cual un favor le dan. 

Negro hay por todo el mundo. 
En Perú, Chile; y en la I [abana. 
En muchos otros países. 
Colombia. Venezuela y 
República dominicana, 

El ser negro no es ofensa. 

Ni color que quita fama. 
Porque con trajes negros. 

Se asiste a eventos de gala 

GRUPO No I 
1E. Tulunco 









TABLA No. 6: GUIA METODOLOGICA DE APLICACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA ATRONARIÑENSE 


Estrategia 

Acciones 

Responsables /1 (olavoradores 

Tiempo 

SENSIBILIZACIÓN DE LA 

- Institucionalizar el encuentro 

Mesa departamental de etnoe- 

Anual. 

SOCIEDAD NA RIÑEN SE 
ACERCA DE LOS PROCESOS 

internacional ile cultura afro. 

ducación. 


DF. ETNOF.DUCACIÓN EN 

- Realizar el foro de expenen- 

Organizaciones étnicoterrito- 


COMUNIDAD AERO 

cías etnoeducativas afronari- 
ñcnscs. 

- Crear una estrategia de co¬ 
municación para la divulgación 
de la PPL A. 

ríales de segundo nivel. 

Gobernación. 

Secretarias Departamental y 
municipales de Educación. 


1. ESTABLECIMIENTO DE LA NORMAT1VLDAD QUE REGLAMENTA LA POLITICA 

PÜBl.K A ETNOEDUCATIVA AERONARINENSE 

1.1 DECURACION DEL 

• Construir proyecto de orde- 

Mesa departamental de etnoe- 

Seis meses 

PROYECTO ETNOEDUCA- 
TTVO AERONARINENSE 

nanza: 

ducación. 

después de la 
terminación del 

COMO POLITICA PUBLICA 

Declaración de los territorios 

Organizaciones étnicoterrito- 

documento. 

DEPARTAMENTAL 

afro de Nariño como territo¬ 
rios etnoeducadores. 

Transferencia de las compe¬ 
tencias a los consejos comu 
mtarios y otra instancias de 
conccrtación (Mesa departa¬ 
mental y municipales) para 
la administración autónoma de 
la educación en sus territorios. 

Establecimiento de una estruc 
tura administrativa para la 
ejecución déla política etnoe- 
ducatjva afronariñense. 

• Presentar proyecto de orde¬ 
nanza a la Asamblea Departa¬ 
mental. 

ríales de segundo nivel. 


U CONFORMACIÓN DEL 

• Socializar la política publica 

Mesa Departamental de Etnoe 


COMITÉ DE VEEDURÍA 

de etnoeducación Afro con los 
organismos internacionales 
y los órganos de control en 
Colombia. 

• Conformar el Comité de 
Veeduría. 

ducaciónAfronariñensc. 




















Estrategia 

Acciones 

Responsables / Colavoradores 

Tiempo 





2. GARANTIAS F.STATAI.ES PARA El DESARROLLO DE LA POLÍTICA PÜBlIGA 

EINC)EDUí:aí IVA AERtiNARIÑENSL 

2.1 GARANTIZAR LA 
PERMANENCIA DE LAS 
COMUNIDADES AFRONA- 
RIÑF.NSF.S EN F.I. SISTEMA 
EDUCATIVO 

• Nombramiento en propiedad 
de los educadores que laboran 
en los territorios afronariñen- 
ses a través de un proceso de 
selección especial de docentes 
con enfoque diferencial. 

• Mejoramiento de la infraes¬ 
tructura y dotación adecua¬ 
da para el desarrollo de los 
procesos educativos propuestos 
en la PPEA 

• Mejoramiento y ampliación 
de los convenios de alimenta¬ 
ción escolar. 

• Generación de oportunidades 
productivas en los estableci¬ 
mientos educativos. 

• Diseñar y aplicar un modelo 

flexible etnoeducativo para 

la atención de población afro 
vulnerable y en condiciones de 
desplazamiento. 

• Conformación del comité de 
seguimiento y evaluación de 
las políticas públicas que ga 
rantizan la permanencia de las 
comunidades afronariñenses 
en el sistema educativo. 

Secretaría Departamental de 
Educación. 

Consejería presidencial para la 
población afrocolombiana. 
Ministerio de Educación 
Nacional. 

Ministerio del Interior. 
Secretaria Departamental de 
Educación. 

Secretaría de Desarrollo comu¬ 
nitario. 

Secretarías Departamental y 
municipales de Educación - 
1CBL Organizaciones étnico 
territoriales de segundo nivel. 
Mesas departamental y muni¬ 
cipales de elnoeducación Or¬ 
ganizaciones étnicoterritoriales 
de segundo nivel -SED. SEM. 
Acción social. 

Mesa deparlamenlal de etnoe- 
ducación. 

Permanente 

Un año después 
de l.i terminación 
del documento. 

después de la 
terminación del 
documento. 

2.2 GARANTIZAR A LOS 

- Reconocimiento de los mayo- 

Cons. comunitarios - Mesa 

Un año después 

MAYORES Y SABEDORES 

res y sabedores. 

dep. - SED 

de la terminación 

SU VINCULACION COMO 
MAESTROS EN LA EDUCA¬ 
CIÓN FORMAL. 

Validación y reconocimiento 
institucional. 

- Contratación de los mayores 
y sabedores. 

MEN SED - SEM 

Consejos comunitarios - SED 
-SEM 

del documento. 


79 




















Acciones 


Estrategia 


Responsables / Colaboradores 


Tiempo 


2.3 GARANTIZAR El. DERE¬ 
CHO DE LAS COMUNIDA¬ 
DES AFRONARIÑENSES A 
ACCEDER A UNA EDUCA¬ 
CION SUPERIOR DE CALI¬ 
DAD Y PERTINENTE. 


- Realización de convenios en¬ 
tre las universidades públicas y 
las organizaciones de segundo 
nivel. 

Ampliación de la oferta de las 
universidades publicas a través 
de la conformación de sedes y 
seccionales en los territorios 
aíronaríñenses. 

- Evaluación y Adecuación 
de los programas académicos 
ofrecidos actualmente en los 
territorios afronariñcnscs. 

- Crear un fondo de becas de¬ 
partamental para comunidades 
afronariñenscs en la Universi¬ 
dad de Nariño. 

Construcción de una univer¬ 
sidad étnica propia afronari- 


Universidades publicas - orga¬ 
nizaciones de segundo niveL 


Gobernación y Universidad de 

Nariño. 


Cinco años 
después de la 
terminación del 
documento. 


Organizaciones de segundo ni 
vel -Cooperación Internacional 


3. FORMACIÓN DE ACTORES DE LA POLÍTICA PÚBLICA ETNOEDUCATJVA AFRONARlNF.NSE 


3.1 FORMAREN ETNOE- 
DUCACIÓN A TODOS LOS 
DOCENTES Y DIRECTIVOS 
DOCENTES QUE PRESTAN 
SERVICIOS EN LOS TERRI¬ 
TORIOS AFRONARINENSF.S 


Apertura de programas acadé¬ 
micos, cursos y asignaturas (ni¬ 
vel de pregrudo y posgrado) de 
etnoeducación en las universi¬ 
dades públicas nariñcnses. 


Universidades - organizacio¬ 
nes de segundo nivel - Mesa 
departamental 


Un año después 
de la terminación 
del documento. 


Gobernación - universidades 



- Establecimiento de conve¬ 
nios, becas y subsidios para la 
financiación de la formación 
de los docentes y directivos en 
universidades públicas y priva¬ 
das nariñenses. 


Organizaciones de segundo 
nivel - Mesa departamental. 


- Realización de eventos 
académicos y capacitaciones a 
través de las organizaciones de 
segundo nivel. 

Diseño, implemenladón 
y formación de ambientes 
electrónicos de aprendíale y 
TIGs. 
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Estrategia 

Acciones 

Responsables / Colavoradores 

Tiempo 

3.2 FORMAR EN DERECHOS 
COLECTIVOS, HISTORIA Y 
PENSAMIENTO POLITICO 
AFRODIASPORICO AD1RI- 
GENTES COMUNITARIOS, 
IOVF.NF.S, MUJERES Y DO¬ 
CENTES DE LOS TERRITO¬ 
RIOS AFRO F.N NA RIÑO. 

- Establecimiento de convenios 
académicos. 

- Diseño y realización de 
programas, talleres, cursos, 
diplomados. 

Organizaciones de segundo 
nivel. 

Organizaciones internacionales 

Colectivo de investigación 
Afmdiaspórico. 

Permanente 

•i DISEÑO Y Al'Llf ACIÓN DE MODELOS EDUCATIVOS DE LA l'OLJlli.A PUBLICA 

E l NOI'DUC.VI IVA Al KONARIÑENSI 

4.1 DISEÑAR Y APLICAR UN 
MODELO DF. ETNOAI.FABF.- 
I IZACION PARA IOVENES 

Y ADULTOS AFRONARJ- 
ÑENSES. 

- Fortalecimiento de las expe¬ 
riencias existentes. 

Construcción del modelo 
departamental de ctnoalfabe- 
tización. 

Recampas - Organizaciones 
de segundo nivel - Organiza- 
dones de base Mesa departa 
mental. 

Seis meses 
después de la 
terminadón del 
documento. 

4.2 CONSTRUIR PROYEC 
IOS ETNOEDUCATIVOS 
COMUNITARIOS (PEO DE 
ACUERDO CON LA VOCA¬ 
CION PRODUCTIVA DE LOS 
TERRITORIOS AFRONAR1- 
ÑENSES. 

- Construcción del currfculo 
propio. 

- Diseño, divulgación de una 
guia práctica para la resignití- 
cación de los PEI. 

- Capacitación para la resignifi¬ 
cación de los PEI. 

Organizaciones de segundo 
nivel. 

Seis meses 
después de la 
terminación del 
documento. 

5 FORTALEC IMIENTODE INSTANCIAS PROPIAS DI LAS COMUNIDADES EN LA 

POLITICA PÚBLICA ETNOEDUCATTVA AFRONÁRJÑENSE. 

5.1 FORTALECER INSTI¬ 
TUCIONAL Y POLITICA 
MENTE LOS CONSEJOS 
COMUNITARIOS Y OTRAS 
ORGANIZACIONES DE 
BASE DE LAS COMUNIDA¬ 
DES AFRONARIÑENSES HA 
CIA LA GOBERNABIL1DAD 
DE LOS TERRITORIOS. 

Creación escuelas sociopoli 
ticas. 

- Adecuación de espacios físi¬ 
cos y dotación de equipos. 

- Conformación de centros de 
documentación afro. 

Creación de un espado 
permanente de participación 
política - comunitaria afrona- 
riñense. 

- Fortalecer los procesos de li¬ 
derazgo con enfoque de género 
en las comunidades afronan 
ñensc. 

SEM Universidades - Coope 
ración internacional - Gober¬ 
nación 

Organizaciones de segundo 
nivel 

Un año después 
de la terminación 
del documento 

Seis meses 
después de la 
terminación del 
documento. 
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Estrategia 

Acciones 

Responsables / Uolavoradores 

Tiempo 

5.2 FORTALECER LA MESA 
DEPARTAMENTAL. Y LAS 
MESAS MUNICIPALES DF. 
ETNOEDUCACION AERO 
NAR1NENSES. 

Creación de espacios de pro¬ 
ducción académica y pedagógi¬ 
ca, investigación cultural 
Legitimación de las mesas 
como autoridades educativas 
locales y regional. 

• Construcción de oficinas 
permanentes y dotación de 
implementos necesarios para el 
encuentro de la mesa departa¬ 
mental y las mesas municipales 
- Capacitación a los funciona¬ 
rios de las SED - SF.M sobre el 
tenia étnico aíranariñense. 

Organizaciones de segundo 
nivel. 

Gobernación. 

Alcaldía. 

Un año después 
de la terminación 
del documento. 

6. PRODUCCION DE MATERIAL ES ETNOFDUCATIVOS PARA LA IMPI.F.MENTACION 

DE LA POLI MCA PUBLICA ETNOEDUCATIVA AERONAR1ÑENSE 

6.1 IMPULSARLA PRO¬ 
DUCCION DE MATERIALES 
ETNOEDUCAT1VOS (Audio 
visuales. Impresos, con mate¬ 
riales del medio, etc.) 

- Investigación y producción 
de material didáctico. 

- Socialización y aplicación en 
los establecimientos educativos 

Evaluación de la aplicación 
del material didáctico. 

Equipo técnico del proyecto 
etnoeducativo. 

Mesa departamental. 

Seis meses 
después de la 
terminación del 
documento. 

INVESTIGACION PARA 
FORTALECER LASPRAC 
TICAS TRADICIONALES 

REI icios as, CURATIVAS, 
LITERARIAS, TRADICION 
ORAL, PRODUCTIVAS. AR¬ 
TESANALES, ETC. 

Realización de procesos de 
investigación cultural, histó 
ricos, pedagógicos in situ que 
permitan fortalecer el desarro¬ 
llo de la educación propia en 
los territorios afronariftenses. 

Sistematización de los saberes 
ancestrales. 

Visibilización de las prácticas 
a través de encuentros regiona¬ 
les de tradición oral. 

Gobernación - Organizaciones 
de segundo nivel. 























14. LOS PARQUES: En los cascos urbanos 
los niños, jóvenes y adultos se reúnen en el 
parque para expresar su cultura, el teatro, la 
danza, el baile: ahi los niños al ver aprenden 
automáticamente lo que hacen los mayores y 
de esta manera se va perpetuando el ser y el 
quehacer cultural y folklórico. Temáticas de 
este escenario: Expresiones artísticas y cul¬ 
turales, gesticulación del negro y manejo del 
cuerpo. 

15. LA IGLESIA: Es el espacio de encuen¬ 
tro comunitario, de resignificación de espiri¬ 
tualidades, de integración generacional y de 
convivencia. Temáticas de este escenario: La 
religiosidad del afro nariñense, los dioses an¬ 
cestrales y la santería africana, las problemá¬ 
ticas sociales. 

16. LAS LUNADAS: Las noches de lunas son 
un espacio, donde en el balcón de la casa, en el 
patio, en el parque o en la muralla se encuen¬ 
tran los amigos, las familias, los enamorados, 
para tratar temas especialmente en tomo a los 
sentimientos amorosos: desde este espacio se 
le enseña al hombre y a la mujer a ser respon¬ 
sables en el amor, a ser fieles a la pareja y a 
preocuparse totalmente por el bienestar del 
otro: las noches de luna son el momento del 
florecimiento del amor. Temática de este esce¬ 
nario: el Amor, la Reconciliación, la amistad. 

17. EL MERCADO: Es un espacio de presta¬ 
ción de servicio más que generador de recur 
sos aquí se genera un ambiente de hermandad 
y fraternidad, de pensar en el otro por esta ra¬ 
zón si al comprador no le alcanza su dinero se 
le fia, se le cambia, se le presta o se le regala; 
se generan unos lazos de conocimiento entre 
vendedor y comprador, hasta el punto de in 
quietarse si el vendedor o comprador no ha 
venido y se preguntan ¿qué le habrá pasado? 
Temática de este escenario: el sistema conta¬ 
ble (el ciento, la docena, el cuarto, el cajón, el 


almud, la ración, la botija, la ensarta, el 
el guango, el real, la onza). 

18. LA MINGA: es un espacio donde se tra¬ 
baja comunitariamente como expresión de la 
hermandad Afro en beneficio del bienestar 
individual y colectivo. Temática: el trabajo 
comunitario. 

19. LA COSECHA: Es un espacio de Encuen¬ 
tro de familias donde se fortalece el concepto 
de familia extensa y de convivencia, además 
se enseñan, se aprenden y retroalimentan las 
prácticas tradicionales de producción. La Te¬ 
mática de este escenario: Prácticas tradicio¬ 
nales de producción, la familiaridad, la agri¬ 
cultura. 

El proyecto etnoeducativo afro nariñense 
debe ser un espacio que acoja y asuma los es¬ 
cenarios formativos de nuestra cultura, esto 
permite crear un ambiente armónico y com¬ 
plementario entre cultura y pedagogía, per¬ 
mite que el estudiante se reconozca en su en¬ 
torno. Incluir estos escenarios de aprendizaje 
en el proyecto etnoeducativo afro nariñense 
es incluir a toda una comunidad y su cultura. 
Estos escenarios de aprendizajes también en¬ 
cuentran modos de recreación en los centros 
urbanos. Cuando las familias Afro migran a 
las ciudades por diversas razones, generan 
muy pronto espacios de encuentro que pue¬ 
den ser alrededor de la música, la culinaria, 
las danzas (alegría) o de las calamidades do¬ 
mesticas (la muerte). Pero también puede ser 
a través de las visitas entre parientes y paisa¬ 
nos donde se recuerda la vida de los pueblos 
y se rememoran acontecimientos trascenden¬ 
tales. 

Algunos de escenarios de aprendizajes se pro 
ponen como actividades para las salidas pe¬ 
dagógicas mensuales y otros como espacios 
físicos y de encuentro. 
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